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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 5314 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

WALESKA PAULA FEHRMANN ATERO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1994 – 12.1999 

Ingeniera en Administración 

de Empresas 

(2000)  

Universidad Tecnológica  

de Chile  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2018 a la fecha 
Secretaria Regional 
Ministerial, Los Ríos 

Ministerio de la Mujer y la 
Equidad de Género 

01.2013 – 03.2018 
Socia y  

Gerente General 
Fortune Spa 

01.2008 - 12.2012 
Gerente de Producción y 

Operaciones 

Pesquera  

Isla del Rey 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

En su comunicación, se expresa asertivamente en diversos contextos, se muestra desenvuelta, 

clara y coherente en sus expresiones. En la interacción transmite una buena disposición e interés 

hacia su interlocutor, y es capaz de persuadir, genera credibilidad y confianza por su actitud 

coherente y por la solidez de sus argumentos. En su gestión, establece metas claras y 

desafiantes, gestiona con efectividad los recursos y personas para el logro de los objetivos, 

siendo metódica y rigurosa en el seguimiento y control de los indicadores relevantes,  con el 

propósito de tomar decisiones correctivas de forma oportuna. Gracias a esto ha logrado apoyo, 

colaboración y recursos para implementar en la región 2 nuevos Centros de la mujer para 

localidades más aisladas. Ante situaciones críticas, tiene una actitud serena y racional, toma 

decisiones y genera colaboración entre distintos equipos involucrados. En su liderazgo plantea 

objetivos y planes claros, los sensibiliza con su equipo y valora los aportes, generando 

compromiso y colaboración. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 5314 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Socio/a y Gerente General, Gerente de Producción y 
Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos, Master en Cooperación Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Nacional, Director/a ejecutivo/a, Profesional, Director/a 
Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.   
 
Ha ocupado cargos como SEREMI, Director/a SECPLAN, ITO, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a Organizacional, Diplomado Gestión de Sistema, Diplomado de 
Sistemas.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Experto/a, Gerente de Proyectos, Subgerente Desarrollo 
Organizacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Encargado/a Área Social, Jefe/a de Programas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gestión Educacional.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Jefe/a de Proyectos, Gestor/a de Proyectos, Asistente Social, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


