Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control
. Servicio Administrativo del Gobierno Regional
Servicio
Maule
N° Concurso 5315
Estado Desierto

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Prevencion e Investigacion de fraudes
Corporativos, Diplomado en Periodismo de Investigacién.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Investigacién de Fraudes, Supervisor/a de Auditorias,
Auditor/a Senior. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Postitulo en Gestién y Control de Calidad.

Ha ocupado cargos como Profesional de Tesoreria, Supervisor/a de Cobranza, Ejecutivo/a de
Cobranza, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Gestion Publica Municipal.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Senior, Jefe/a de Fiscalizacion, Jefe/a de Control de Gestidn,

Jefe/a de Control de Contratos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Pagina 1 de 3



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado de Management, Diplomado de
Aplicaciones Practicas en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoria Interna, Asesor/a Sectorialista. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado Control de Gestidon Gerencial.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Control de Gestion, Jefe/a de Administracién vy
Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién Industrial, Postitulo de Expertos Profesionales,
Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Estrategia, Director/a de Servicios, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gestidn de Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria Interna, Asesor/a Divisidn,
Coordinador/a de la Division, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccion y Gestion
de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Encargado/a
Personal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Administracién de Empresas, Diplomado en Derecho
Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Departamento, Abogado/a, Contralor/a
Interno. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Direccién Tributaria, Magister en Ciencia
Politica Integrada.

Ha ocupado cargos como Contador/a Auditor/a, Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a
Departamento de Auditoria. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA, Diplomado en Administracion y Direccion
de Proyectos, Diplomado en Gestidon Logistica Estratégica.

Ha ocupado cargos como Subgerente Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°12

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Control Asesor/a Profesional, Fiscal, Profesional, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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