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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a   

Servicio Instituto Antártico Chileno – INACH   

Ministerio Relaciones Exteriores  

N° Concurso 5316 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Priscilla Valeska Aguayo Muñoz          

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2002 Ingeniero Comercial (2003) 
Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

2004 - 2005 
Magíster en Informática Educativa 

(2005) 
Universidad Tecnológica 

Metropolitana 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020- 03.2020 Asesorías independientes Diversas empresas 

11.2015 - 12.2019 
Jefa Administración y Control 

Presupuestario 
Unidad de Control de Tránsito, 
Subsecretaría de Transportes 

05.2014 - 10.2015 
Gerente Administración y 

Finanzas 
Atom capacitaciones y 

consultora AYR 

10.2012 - 03.2014 
Jefa Administrativa Financiera del 

Departamento de Inversiones 
Instituto Nacional de Deportes 

de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata gestiona con eficiencia los procesos de crisis, redistribuyendo 

recursos para atender las prioridades, resguardando el funcionamiento crítico de las áreas del 

servicio, como ocupándose de direccionar y contener a los equipos, trasmitiendo optimismo y 

calma. Integra a los funcionarios en los planes de trabajo, valorando el recurso humano y 

alentando a aportar en las intervenciones del área. Desde el liderazgo consigue generar 

compromiso con la gestión, fomentando la autonomía y la asignación de responsabilidades, 

visualizando los potenciales e intereses de los equipos. Potencia la articulación de redes de 

trabajo, que favorezcan el alcance de las metas intersectoriales, buscando acuerdos para 

apalancar recursos, como para establecer redes de cooperación. Identifica a los actores claves, 

trasmitiendo información relevante para representar al servicio y comprometer aportes a la vez 

de incorporar a la comunidad para reconocer las necesidades territoriales.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.3   

Candidato/a N° 3 6.0   

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a   

Servicio Instituto Antártico Chileno – INACH   

Ministerio Relaciones Exteriores  

N° Concurso 5316 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mención en Administración, Contador/a Auditor.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Asesor/a del 
Departamento de Auditoría, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, Gerente de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Estudios de Movilidad, Asesor/a Organizacional, 
Director/a Ejecutivo, Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a posee Licenciatura en Ciencias de la Administración de Empresas, es 

Contador/a Auditor-Contador/a Público, Magíster en Administración de Empresas (MBA 
Executive).    
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Subgerente de Control de 
Gestión y Presupuesto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Técnico de Nivel Superior en Administración 

de Empresas mención Finanzas, Oficial de Ejército mención Intendencia.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento Gestión Financiero, Jefe/a de 
Auditoría, Jefe/a Departamento Gestión Financiera y Jefe/a de Logística, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con menciones, Magister en Administración 

menciones en Gestión en Finanzas, Gestión en Comercialización, Gestión en Recursos Humanos, 
Magíster en Administración de Empresas (Executive MBA) para Ingenieros Comerciales.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Director/a y Asesor/a 

Financiero, Gerente Corporativo de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Tesorero/a Regional Metropolitano, Director/a Nacional TYP, 

Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor, Máster en Recursos Humanos, 

Máster en Dirección y Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional Subdirección de Gestión y Desarrollo de Personas, 
Auditor/a Administrativo/a Financiero Contable, Subdirector/a Gestión y Desarrollo de Personas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Contador/a Público, Magister en Dirección de 

Empresas – MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Administración, Subdirector/a Nacional de 
Administración y Finanzas, Subdirector/a Regional de Administración y Finanzas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Abastecimientos, 
Administrador/a Centro Médico y Dental, Subdirector/a Administrativo y Finanzas, Encargado/a 
de Grandes Compras, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
 


