Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Instituto Antartico Chileno - INACH
Ministerio Relaciones Exteriores

N° Concurso 5316

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Priscilla Valeska Aguayo Mufoz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad Tecnoldgica

1998 - 2002 Ingeniero Comercial (2003) .
Metropolitana
Magister en Informatica Educativa Universidad Tecnolégica
2004 -2
00 005 (2005) Metropolitana

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2020- 03.2020 Asesorias independientes Diversas empresas
11.2015 - 12.2019 Jefa Administracion y Control Unidad de C(?ntrol de Transito,

Presupuestario Subsecretaria de Transportes
05.2014 - 10.2015 Gerente Admlmstrauon y Atom capacitacionesy
Finanzas consultora AYR
10.2012 - 03.2014 Jefa Administrativa Fmanu_era del Instituto Nauona.l de Deportes
Departamento de Inversiones de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata gestiona con eficiencia los procesos de crisis, redistribuyendo
recursos para atender las prioridades, resguardando el funcionamiento critico de las areas del
servicio, como ocupandose de direccionar y contener a los equipos, trasmitiendo optimismo y
calma. Integra a los funcionarios en los planes de trabajo, valorando el recurso humano y
alentando a aportar en las intervenciones del area. Desde el liderazgo consigue generar
compromiso con la gestidon, fomentando la autonomia y la asignacion de responsabilidades,
visualizando los potenciales e intereses de los equipos. Potencia la articulacion de redes de
trabajo, que favorezcan el alcance de las metas intersectoriales, buscando acuerdos para
apalancar recursos, como para establecer redes de cooperacion. Identifica a los actores claves,
trasmitiendo informacion relevante para representar al servicio y comprometer aportes a la vez
de incorporar a la comunidad para reconocer las necesidades territoriales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Instituto Antartico Chileno - INACH
Ministerio Relaciones Exteriores

N° Concurso 5316

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con mencion en Administracién, Contador/a Auditor.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Asesor/a del
Departamento de Auditoria, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos, Gerente de

Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Estudios de Movilidad, Asesor/a Organizacional,
Director/a Ejecutivo, Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a posee Licenciatura en Ciencias de la Administracion de Empresas, es
Contador/a Auditor-Contador/a Publico, Magister en Administracion de Empresas (MBA
Executive).

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Subgerente de Control de
Gestion y Presupuesto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Técnico de Nivel Superior en Administracion
de Empresas mencion Finanzas, Oficial de Ejército mencion Intendencia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Departamento Gestion Financiero, Jefe/a de

Auditoria, Jefe/a Departamento Gestion Financiera y Jefe/a de Logistica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con menciones, Magister en Administracion
menciones en Gestion en Finanzas, Gestion en Comercializacion, Gestidn en Recursos Humanos,
Magister en Administracion de Empresas (Executive MBA) para Ingenieros Comerciales.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas, Director/a y Asesor/a

Financiero, Gerente Corporativo de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Director/a Tesorero/a Regional Metropolitano, Director/a Nacional TYP,
Subdirector/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor, Master en Recursos Humanos,
Master en Direccion y Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Profesional Subdireccion de Gestidon y Desarrollo de Personas,

Auditor/a Administrativo/a Financiero Contable, Subdirector/a Gestién y Desarrollo de Personas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Contador/a Publico, Magister en Direccién de
Empresas - MBA.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Administraciéon, Subdirector/a Nacional de

Administracion y Finanzas, Subdirector/a Regional de Administracion y Finanzas, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Abastecimientos,
Administrador/a Centro Médico y Dental, Subdirector/a Administrativo y Finanzas, Encargado/a
de Grandes Compras, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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