Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Director/a Regional Arica y Parinacota

| Servicio | Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5326

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ MARIO ORLANDO JELDRES GUTIERREZ ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Ingeniero de Ejecucion
03.1993- 12.1997 Industrial
(1997)

Institucion

Universidad de Santiago de Chile

Ingeniero Civil Industrial
(2005)

03.2002 - 12.2005

Universidad de las Américas

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

03.2020 - actual Docente

Institucion

CFT Universidad Tarapaca

Gerente de Operaciones y

02.2019 - 03.2020 Comercial

Empresa Periodistica del Norte

07.2018 - 01.2019 Jefe Comercial zona Norte

VTR

Asesor Administracion y

10.2017 - 06.2018 .
Finanzas

Gobierno Regional de Arica y
Parinacota

Director Regional Arica y

09.2011 - 09.2017 Parinacota

Servicio de Registro Civil e
Identificacion

10.2007 - 08.2011 Director Regional Tarapaca

Instituto Nacional de Estadistica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

¢ El candidato cuenta con habilidades comunicacionales para argumentar y expresar sus ideas
de forma clara, oportuna y con conviccion en diversos contextos, mostrandose dispuesto a
escuchar a su interlocutor.

e Con un alto nivel de orientaciéon del logro de los objetivos, gestiona en forma efectiva
recursos y personas.

e Toma decisiones y se hace responsable de ellas, estableciendo metas desafiantes para si
mismo y para su equipo de trabajo, realizando seguimiento de los avances y resultados.

¢ Ante situaciones de crisis, analiza la informacion contenida en términos de costos, riesgos y
beneficios, alertando de hechos que se estén gestando, transmite tranquilidad y se enfoca
en la solucién del problema.

e Como lider conduce a su equipo al logro de las metas, define planes de trabajo, hace
seguimiento, sin descuidar las buenas practicas laborales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5326

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial,
Asesor/a Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Ingeniero/a Senior, Superintendente/a de Logistica y
Suministros Estratégicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Coronel, Oficial de Operaciones e Inteligencia. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matematica y Computacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Gerente General, Director/a Regional,
Gerente Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestién de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Agente Regional, Profesional de Analisis financiero, Director/a

Regional, Ingeniero/a en Control de inversiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Nacional. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.

Entrevistado N°7
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a UTP, Director/a Establecimiento Educacional,
Director/a Regional, Director/a DAEM. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Sistema Integrados de Gestidn.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a Sede, Director/a de Administracion
y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:
El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Subgerente Corporativo/a, Director/a Regional. Se
ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a de Educacién Preescolar. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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