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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5326 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIO ORLANDO JELDRES GUTIÉRREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1993- 12.1997 

Ingeniero de Ejecución 
Industrial 

(1997) 

Universidad de Santiago de Chile 

03.2002 – 12.2005 
Ingeniero Civil Industrial 

(2005) 
Universidad de las Américas 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2020 – actual Docente CFT Universidad Tarapacá 

02.2019 – 03.2020 
Gerente de Operaciones y 

Comercial 
Empresa Periodística del Norte 

07.2018 – 01.2019 Jefe Comercial zona Norte VTR 

10.2017 – 06.2018 
Asesor Administración y 

Finanzas 
Gobierno Regional de Arica y 

Parinacota 

09.2011 – 09.2017 
Director Regional Arica y 

Parinacota 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

10.2007 – 08.2011 Director Regional Tarapacá Instituto Nacional de Estadística 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• El candidato cuenta con habilidades comunicacionales para argumentar y expresar sus ideas 
de forma clara, oportuna y con convicción en diversos contextos, mostrándose dispuesto a 
escuchar a su interlocutor. 

• Con un alto nivel de orientación del logro de los objetivos, gestiona en forma efectiva 
recursos y personas.  

• Toma decisiones y se hace responsable de ellas, estableciendo metas desafiantes para sí 
mismo y para su equipo de trabajo, realizando seguimiento de los avances y resultados. 

• Ante situaciones de crisis, analiza la información contenida en términos de costos, riesgos y 
beneficios, alertando de hechos que se estén gestando, transmite tranquilidad y se enfoca 
en la solución del problema. 

• Como líder conduce a su equipo al logro de las metas, define planes de trabajo, hace 
seguimiento, sin descuidar las buenas prácticas laborales. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota 

Servicio Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5326 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial, 
Asesor/a Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Ingeniero/a Senior, Superintendente/a de Logística y 
Suministros Estratégicos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Abogado/a.   
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Jurídico/a, Coronel, Oficial de Operaciones e Inteligencia. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemática y Computación.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Gerente General, Director/a Regional, 
Gerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 
Organizaciones.  

 
Ha ocupado cargos como Agente Regional, Profesional de Análisis financiero, Director/a 
Regional, Ingeniero/a en Control de inversiones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Nacional. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a UTP, Director/a Establecimiento Educacional, 
Director/a Regional, Director/a DAEM. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Sistema Integrados de Gestión.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos, Director/a Sede, Director/a de Administración 
y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Subgerente Corporativo/a, Director/a Regional. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Educador/a de Párvulos.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Coordinador/a de Educación Preescolar. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


