Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division Juridica

| Servicio | Servicio de Evaluaciéon Ambiental
| Ministerio | Ministerio de Medio Ambiente

| N° Concurso | 5327

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GENOVEVA ANTONIA RAZETO CACERES ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

2000 - 2004 9 Pontificia Universidad Catdlica de

(2007) Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion
02.2020 - actual Jefa de la Division Juridica (S) Servicio de Evaluacion
Ambiental
_ Jefa del Departamento Soporte Servicio de Evaluacion
12.2017 - 02.2020 Evaluacion Ambiental
06.2016 - 11.2017 Abogado Servicio de Evaluacion
Ambiental
10.2014 - 05.2016 Abogado Subsecretaria de Pesca y
Acuicultura
10.2012 - 05.2014 Directora Regional Valparaiso Servicio de_ Evaluacion
Ambiental
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

e Posee una adecuada vision estratégica, identifica los cambios del entorno a corto y mediano
plazo y los incorpora a la estrategia institucional, realizando los ajustes pertinentes, guiando
al grupo y tomando decisiones equilibradas para su area.

e Posee solidas habilidades comunicacionales, es capaz de adaptar el lenguaje a su interlocutor,
emplear un vocabulario apropiado y respaldar sus puntos de vista, con argumentos sélidos y
precisos, reflejando seguridad y dominio de su discurso. Esto se vio cuando, expuso al equipo
y su jefatura la propuesta de trabajar en conjunto al area de evaluacion ambiental, desde que
ingresan los proyectos para evitar judicializaciones.

Define metas desafiantes, gestiona adecuadamente los recursos y personas, monitoreando de
manera rigurosa y cercana, para cumplir con los plazos e indicadores de calidad, tomando
decisiones controladas y efectuando las correcciones necesarias. A modo de ejemplo, al ser
Jefa del Departamento Soporte Evaluacion del Servicio de Evaluaciéon Ambiental, elabord junto
al equipo y contrapartes técnicas del SAG y MINVU la Guia de Permiso Ambiental Sectorial.

Al enfrentar contingencias, analiza el contexto y evalla las variables que intervienen para
emprender cursos de accion pertinentes, orientando al equipo y organizando los recursos con
eficiencia. Ademas, promueve un trabajo coordinado con actores claves para elaborar una
solucion oportuna y efectiva, procediendo con seguridad y autonomia. Como ejemplo, cuando
fue Directora Regional Valparaiso del Servicio de Evaluacion Ambiental, resolvié con eficacia
una consulta de pertenencia compleja de ENAP, logrando que los tribunales ambientales
dictaran un fallo que respaldd y corrobord su recomendacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.3
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Juridica

Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio de Medio Ambiente

N° Concurso 5327

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Juridica (s), Jefe/a de Departamento Soporte
Evaluacion, Abogado/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal, Director/a de Sustentabilidad, Gerente de
Sustentabilidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.

Ha ocupado cargos como Legal Councel, Gerente de Operaciones, Abogado/a Senior. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Regulatorio.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Consultor/a Técnico/a, Jefe/a Unidad, Asesor/a Juridico/a.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.
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