Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo ' Subdirect.gr/a Funcic’m_ Te;nologl’as dela
Informacion y Comunicaciones
| Servicio | Instituto Nacional de Estadisticas
| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 5328
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

‘ ALBERTO ALEJANDRO LAGOS REDDERSEN ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion ‘

Ingeniero Civil Informatico

1987 - 1993 Universidad de Concepcidn
(1996)
Magister en Administracion de
2004 - 2005 Empresas Universidad Alberto Hurtado
(2005)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion

Subdirector de Tecnologias de la Instituto Nacional de

03.2020 - a la fecha Informacion y(gg)munlcaaones Estadisticas
Jefe del Departamento de Instituto Nacional de
08.2019 - 02.2020 Soluciones Tecnoldgicas (S) Estadisticas

Jefe del Departamento de

; . Instituto Nacional de

07.2017 - 07.2019 Tecnologias d(esl)a Informacion Estadisticas
Jefe del Subdepartamento de Instituto Nacional de

01.2016 - 06.2017 Sistemas TI Estadisticas
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07.2015 - 12.2015

Jefe del Subdepartamento de
Desarrollo y Mantencién -
Apoyos Transversales

Instituto de Prevision Social

10.2011 - 11.2014

Jefe de Riesgo Tecnoldgico y
Desarrollo Operacional / Jefe de
Infraestructura

Grupo COPESA

05.2011 - 09.2011

Consultor Independiente

Independiente

12.2008 - 04.2011

Jefe de Gestidén de Procesos e
Informacion

Corporacion de Fomento de la
Produccion

1.4 RESENA PERSONAL:

e Se advierte habil para atender a las condiciones del entorno en el que se encuentra
inserto, lo que sumado a su amplia experiencia en la institucion del cargo de postulacion,
le agregara tanto adecuacion, como calidad a sus decisiones. Ademas, se observa
criterioso en sus juicios y efectivo tanto para analizar los impactos asociados a su actuar,
asi como también para alinearse con las metas estratégicas.

e Es efectivo para orientar su gestién en torno del cumplimiento de las metas y objetivos
que se le definan, dando cuenta de un estilo ordenado de trabajo, capacidad para
planificar sus acciones, y preocupacion por la calidad de sus intervenciones, y por la
efectividad de los resultados que busca alcanzar respecto de los proyectos que emprende.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.3
6.1
6.0
6.0

NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Funcidn Tecnologias de la

Cargo Informacion y Comunicaciones

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5328

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Tecnologias de la Informacion, Jefe/a de
Subdepartamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Ingenieria y Soporte, Coordinador/a TI, Gerente de
Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ciencias de la Ingenieria, PhD.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, IT Director y Global CIO, Secretario/a
Académico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Procesos, Jefe/a de Departamento, Gerente de
Servicios Compartidos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Computacion, Magister MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a de Tecnologias de la Informacion, Gerente TIC.
Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Computacion e Informatica, MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Soluciones Digitales, Gerente de Operaciones y
Tecnologia. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Operaciones, Gerente de Sistemas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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