Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division Juridica

| Servicio | Unidad de Analisis Financiero
| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 5330

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO ALEJANDRO CONTRERAR ROJAS ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Abogado
1994 - 1999 Universidad de Chile
(2003)
Magister en Derecho Penal
2010 - 2011 Universidad Alberto Hurtado
(egresado)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion

Subdirector Juridico de la Unidad
Especializada en Lavado de
06.2015 - Actualidad Dinero, delitos Economicos, Fiscalia de Chile
Medioambientales y Crimen
Organizado

Sub director del area Lavado de . , .
05.2011 - 05.2015 la ULDDECO Fiscalia de Chile

Subjefe del area de Lavado de . , .
06.2007 - 05.2011 Dinero de la ULDDECO Fiscalia de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

e Muestra capacidad para detectar sefales del entorno e incorporarlas de manera
coherente a la estrategia institucional. Asi lo hizo cuando definié y ejecuté el “Plan
Lavado” en Fiscalia de Chile.

e Es capaz de entregar directrices claras a su equipo, gestionando eficientemente los
recursos y controlando el avance de los procesos bajo su responsabilidad, tal como lo
hizo con el “Plan Lavado”, en el que establecidé plazos y metas para su equipo, y un
sistema de control y seguimiento a su gestion.

o Destaca su orientacion a promover un trabajo interinstitucional, que lo lleva a colaborar
y formar alianzas con diferentes instituciones y servicios que son claves para el logro
de los objetivos de su area y de la institucidon que representa. Asi lo ha hecho con el
0S-7 de Carabineros con quienes formaron una relacidon de confianza a través del
tiempo y a quienes se tomo la decision de dejar a cargo de la investigacion de su
propia institucion en el Caso Carabineros. También lo hizo con ONU, permitiéndole
llegar asi a otras instituciones clave durante la implementacion del “Plan Lavado”.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9

Pagina 2 de 5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Juridica
Servicio Unidad de Analisis Financiero
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 5330

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Juridico/a, Subdirector/a Area, Subjefe/a Area. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Penal de los Negocios.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a y Consultor/a. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor of Philosophy.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Asesor/a, Fiscal, Director/a de Libre Competencia, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a, Fiscal, Jefe/a Unidad de Defensa Judicial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador/a Subgerente, Abogado/a Division Juridica. Se
ha desempefiado en organismos del a&mbito publico.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Gerente Legal Corporativo/a. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Juridicas, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Secretario/a Regional Abogado/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Gerente de Cumplimiento, Gerente de Asuntos
Legales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postgrado en Compliance.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Compliance, Abogado/a Senior, Abogado/a Senior,
Subgerente de Corrupcion. Se ha desempeinado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Law.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Abogado/a Senior, Abogado/a Jefe/a Area Financiera. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.
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