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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio Unidad de Análisis Financiero 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 5330 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARCELO ALEJANDRO CONTRERAR ROJAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 1999 
Abogado 

(2003) 
Universidad de Chile 

2010 - 2011 
Magíster en Derecho Penal 

(egresado) 
Universidad Alberto Hurtado 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2015 - Actualidad 

Subdirector Jurídico de la Unidad 
Especializada en Lavado de 
Dinero, delitos Económicos, 

Medioambientales y Crimen 
Organizado 

Fiscalía de Chile 

05.2011 - 05.2015 
Sub director del área Lavado de 

la ULDDECO 
Fiscalía de Chile 

06.2007 - 05.2011 
Subjefe del área de Lavado de 

Dinero de la ULDDECO 
Fiscalía de Chile 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• Muestra capacidad para detectar señales del entorno e incorporarlas de manera 
coherente a la estrategia institucional. Así lo hizo cuando definió y ejecutó el “Plan 
Lavado” en Fiscalía de Chile. 

• Es capaz de entregar directrices claras a su equipo, gestionando eficientemente los 
recursos y controlando el avance de los procesos bajo su responsabilidad, tal como lo 
hizo con el “Plan Lavado”, en el que estableció plazos y metas para su equipo, y un 
sistema de control y seguimiento a su gestión. 

• Destaca su orientación a promover un trabajo interinstitucional, que lo lleva a colaborar 
y formar alianzas con diferentes instituciones y servicios que son claves para el logro 
de los objetivos de su área y de la institución que representa. Así lo ha hecho con el 
OS-7 de Carabineros con quienes formaron una relación de confianza a través del 

tiempo y a quienes se tomó la decisión de dejar a cargo de la investigación de su 
propia institución en el Caso Carabineros. También lo hizo con ONU, permitiéndole 

llegar así a otras instituciones clave durante la implementación del “Plan Lavado”. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio Unidad de Análisis Financiero 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 5330 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Penal.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Jurídico/a, Subdirector/a Área, Subjefe/a Área. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Penal de los Negocios.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Abogado/a y Consultor/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Doctor of Philosophy.  
 
Ha ocupado cargos como Académico/a, Asesor/a, Fiscal, Director/a de Libre Competencia, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Socio/a, Fiscal, Jefe/a Unidad de Defensa Judicial. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Coordinador/a Subgerente, Abogado/a División Jurídica. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Gerente Legal Corporativo/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Jurídicas, Magíster en Derecho.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo/a, Secretario/a Regional Abogado/a, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a, Gerente de Cumplimiento, Gerente de Asuntos 
Legales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postgrado en Compliance.   
 

Ha ocupado cargos como Subgerente de Compliance, Abogado/a Senior, Abogado/a Senior, 
Subgerente de Corrupción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Master in Law.    
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Abogado/a Senior, Abogado/a Jefe/a Área Financiera. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


