Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

| Cargo | Subdirector/a de Informatica
| Servicio | Servicio Nacional de Aduanas
| Ministerio | Ministerio de Hacienda

| N° Concurso | 5339

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JULIO DANIEL PEREZ CHAU

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Ingeniero de Ejecucion en

Institucion

Universidad de Santiago de

1996 - 2001 Computacion e Informatica Chile
(Titulo 2005)
Diploma en Habilidades . . .
2017 Directivas (180 horas) Universidad Adolfo Ibanez
2006 - 2011 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Santiago de

(2018)

Chile

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

07.2018 - 12.2019

Cargo

Subgerente Desarrollo y
Proyectos IT

Institucion

Empresa de Correos de Chile

02.2018 - 07.2018

Gerente de Tecnologia

Empresa de Correos de Chile

10.2016 - 02.2018

Sub Gerente Desarrollo IT

Empresa de Correos de Chile

01.2012 - 09.2016

Jefe Departamento Desarrollo
Tecnoldgico

Empresa de Correos de Chile

10.2006 - 12.2011

Jefe de Proyectos

Empresa de Correos de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

El candidato desarrolla una gestidon organizada y eficiente, implementando proyectos importantes
que potencian a la organizacion, investigando nuevas practicas y experiencias, y promoviendo en
el equipo espacios de discusidén. Ante contingencias, comprende los riesgos y actla de manera
eficiente logrando resolver las situaciones. Asi logré implementar una serie de proyectos como la
automatizacion de la carga internacional en Correos de Chile, o una nueva planta automatizada.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Informatica
Servicio Servicio Nacional de Aduanas
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 5339

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Computacion e Informatica, Diplomado en
Habilidades Directivas, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subgerente Desarrollo y Proyectos, Gerente de Tecnologia, Jefe/a
Departamento Desarrollo Tecnoldgico, Jefe/a de Proyectos. Se ha desempefiado en organismos
del dmbito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién en Computacién e Informatica, Master en Direccion
de Informatica.

Ha ocupado cargos como Gerente Corporativo de Sistemas, Gerente de Sistemas, Subgerente de
Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico.

Ha ocupado cargos como Sugerente eCommerce, Subgerente de Procesos de Negocio, Gerente
Desarrollo Estratégico. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Informatica y Gestion, Magister en Tecnologias de la
Informacion y Gestion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Tecnologia de Informacion, Jefe/a de Proyecto, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrico/a, Magister en Ciencias.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Service Manager, Gerente, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica, Diploma Gestion de Tecnologias de la
Informacion.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Infraestructura, Gerente de Operaciones, Subgerente
de Tecnologia. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Gestion Informatica, Diplomado en Direccién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente de Proyectos, Jefe/a de Proyectos.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas, Diplomado en Ingenieria Industrial, Diploma en
Operaciones de Paz.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Cuentas, Gerente de Servicios, Asesor/a de
Subsecretario. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informatico, Magister en Administracion de Empresas,
Diplomado en Gestion por Procesos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Procesos, Gerente de TI, Jefe/a Departamento, Gerente de
Servicios Compartidos. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico/a, Diplomado Gestion de Proyectos de Tecnologias
de Informacidn.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Operaciones, Subgerente Desarrollo de
Proyectos, Gerente de Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°11

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Electrdnica, Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Tecnologia y Procesos, Subgerente Area de
Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°12

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Informatica, MBA, Postitulo en Gestion
Informatica.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente Operaciones, Gerente de Tecnologia, Gerente de
Sucursales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito privado.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Computacion y Informatica, Magister en
Administracion y Direccion de Empresa.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Jefe/a de Gabinete, Gerente Tecnologia. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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