Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Jefe/a Division Juridica

| Servicio | Direccién del Trabajo

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Previsién Social
| N° Concurso | 5342

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN DAVID TERRAZAS PONCE ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Abogado/a e . . .
1988 - 1993 Pontificia Un|ve|;]s_||dad Catdlica de
(1999) Chile
Magister en Ciencias Juridicas e ; : e
2002 - 207 9 Pontificia Unlvgﬁlldad Catolica de
(2007) ile
Doctorado en Derecho P : : i
2007 - 2009 Pontificia Unlvgﬁlldad Catolica de
(2009) ile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion

Director Regional del Trabajo

08.2019 a la fecha .
Tarapaca

Direccion del Trabajo

Decano de la Facultad de

12.2014 - 06.2018 Universidad Andres Bello

Derecho
10.2013 - 12.2014 Director Escuela de Derecho Universidad Andres Bello
03.2003 - 03.2018 Asesor legislativo Camara de Diputados, Congreso

de la Republica
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1.4 RESENA PERSONAL:

e Respecto de esta postulacién cumple con todos los indicadores requeridos, destacandose
por su orientacion a la mejora continua, a partir del levantamiento de diagndsticos, la
revision de procedimientos y la optimizacién de éstos, propiciando la calidad y la
oportunidad.

e Ademas de lo anterior su estilo de empoderamiento institucional en los funcionarios,
favorecen una identificacion con la mision de la organizacidon que favorece el tener una
meta conjunta y por ende propicia un contexto laboral exigente y colaborativo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Division Juridica

Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsidon Social
N° Concurso 5342

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Ciencias Juridicas, Doctorado en Derecho.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Decano de Facultad, Director/a Escuela, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho del Trabajo.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Unidad Desarrollo de Contenidos, Coordinador/a Juridico/a,
Jefe/a de Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Laboral, Consultor/a, Abogado/a Senior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Abogado/a Senior, Abogado/a Jefe/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Gerente de Fiscalia, Abogado/a Jefe/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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