Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

' [ Jefe/a Departamento Funcién Atencién
Cargo .
Presencial
| Servicio | Instituto de Previsién Social
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 5345
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCO ANTONIO RIVERA ARAYA ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial
1979 - 1984 (1985) Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
12.2018 - 12.2019 Gerente de Sucursales AFP Provida
08.2012 - 11.2018 Gerente RR.HH. AFP Provida
12.2008 - 07.2012 Gerente Formacion y Desarrollo Grupo BBVA

1.4 RESENA PERSONAL:

e Su principal fortaleza es su capacidad de gestién, basada en la planificacién y el
diagndstico, es un postulante que analiza los requerimientos institucionales y directivos,
levanta informacion y traza un plan de desarrollo, alcanzando asi los objetivos propuestos.

e De igual manera su abordaje de crisis es organizado y basado en indicadores.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1
Candidato/a N° 2
Candidato/a N° 3
Candidato/a N° 4

6.2
6.1

6.1 NOMBRADO

6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Jefe/a Departamento Funcién Atencidn

Cargo Presencial

Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 5345

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Sucursales, Gerente RRHH, Gerente Formacion y
Desarrollo. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Marketing y Gestion Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a area, Gerente Comercial y Servicio al Cliente. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a Estadistico/a, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Director/a Regional, Consultor/a

Senior, Jefe/a de Departamento. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Informatica y Telecomunicaciones, Magister en
Direccion y Gestion de Marketing.

Ha ocupado cargos como Chief of Recue, Gerente de Instalaciones y Proyectos, Gerente de
Servicio al Cliente, Subgerente General. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Programa Formacién, Subdirector/a Programa, Jefe/a
Unidad. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Operaciones y Comercial, Jefe/a Comercial,

Asesor/a de Administracion y Finanzas, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracién de empresas.

Ha ocupado cargos como Head of Customer, Gerente de Servicios, Gerente de Negocios. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8
Reseina Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad OIRS, Fiscal, Subdirector/a Nacional, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Computacion e Informatica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Estudios y Participacién, Director/a Nacional,

Subdirector/a de Operaciones, Jefe/a Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito publico.
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Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Sucursales, Gerente Comercial, Gerente de Proyectos. Se
ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Magister en Gestidn y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Asesor/a Direccidén Nacional, Subdirector/a de
Atencion a Clientes, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.
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