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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Hospital Dr. César Garavagno 
Burotto de Talca 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5351 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

OSVALDO ENRIQUE ACEVEDO GUTIÉRREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 - 2004 
Psicólogo 

(2004) 
Universidad San Sebastián 

2007 - 2009 

Magíster en Administración de 
Empresas con especialidad en Salud 

(2009) 

Universidad Andrés Bello 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2020 - 07.2020 Director 
Hospital de Cauquenes, Servicio 

de Salud Maule 

05.2019 - 12.2019 Director (S) Servicio de Salud Maule 

08.2016 - 04.2019 Director 
Hospital de Cauquenes, Servicio 

de Salud Maule 

07.2014 - 07.2016 Director 
Hospital de Yungay Pedro 

Morales Campos, Servicio de 
Salud Ñuble 

07.2007 – 07.2014 
Jefe Departamento de Calidad 

de Vida 
Servicio de Salud Bío Bío 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato trabaja en equipo, siendo un líder carismático que convoca a sus subalternos y los 

suma a un quehacer alineado con los valores institucionales y en pro de los objetivos definidos. 
Imprime un sentido humano y valórico en sus intervenciones, implantando la escucha activa 
para la toma de decisiones.Transmite su mirada orientada a entregar un servicio de calidad y 
con calidez a los pacientes, fomentando buenas prácticas y respeto por las personas, abriendo 
canales de comunicación y participación, de donde obtiene ideas que favorecen la resolución de 
problemas. Así lo ha demostrado en su gestión como Director del Hospital de Cauquenes, 
habiendo alcanzado un lugar destacado a nivel nacional, en torno a la satisfacción usuaria. 

Enfrenta con calma las contingencias, reuniendo especialistas para discutir cursos de acción, 
posicionándose como un coordinador de respuestas concretas, siendo contenedor de las 
personas, lo que se ha visto reflejado en su estrategia para enfrentar la crisis COVID en el 
Hospital de Cauquenes, , transformando un container en Urgencia Respiratoria, y propiciando 

instancias de comunicación a través del uso de redes y plataformas en línea para mantener 
informado al personal y disminuir la ansiedad.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Hospital Dr. César Garavagno 
Burotto de Talca 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5351 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a 
Departamento de Calidad de Vida. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Dirección de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Servicio de Salud, Subdirector/a de Recursos Físicos y 
Financieros, Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Hospital, Subdirector/a Médico/a, Jefe/a de Servicio de 

Pabellón y Esterilización, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Vicerrector/a Sede, Asesor/a, Gerente General, Gerente Centros de 
Salud. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente General, Gerente de Desarrollo. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Máster en Gerencia de Áreas Sanitarias, Máster en 
Dirección de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Servicio de Salud, Director/a Hospital, Gerente General, 
Director/a Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a y Contador/a Auditor/a, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 


