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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Aysén 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5353 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GABRIEL JOSÉ BURGOS SALAS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1997 – 11.2002 
Ingeniero Comercial 

(2003) 
P. Universidad Católica de Chile 

05.2007 – 11.2008 
MBA 

(2008) 
P. Universidad Católica de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

10.2018 - Actual 
Gerente Administración y 

Finanzas 
Clínica Alemana de Osorno 

11.2017 - 09.2018 Gerente Administración 
Clínica Universitaria de 

Concepción 

02.2016 - 11.2017 Director Hospital DIPRECA 

07.2011 - 03.2015 Gerente Clínicas Regionales Empresas RedSalud CCHC 

11.2010 - 07.2011 Ingeniero de Estudios Asociación Chilena de Seguridad 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato evidencia habilidad para anticipar escenarios y visualizar elementos críticos que 
pueden afectar a las organizaciones en las que se desempeña. Es una persona asertiva y con 
capacidad de escucha activa al momento de comunicarse y relacionarse con su entorno, 
buscando aportar el desarrollo de las instituciones que representa. Manifiesta capacidad para 
planificar, evaluar y gestionar recursos a su cargo. Evidencia un rápido y pertinente manejo 
de situaciones críticas, manteniendo el estándar de funcionamiento, para lo cual pone en 
juego su agudeza para detectar oportunamente falencias o amenazas del entorno en el que se 

encuentre inserta. 

Destaca su conocimiento en salud en ámbitos públicos y privados y su solidez en liderazgo. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Servicio de Salud Aysén 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5353 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente Administración, 
Director/a Hospital, Gerente Clínicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado de Postítulo Actualización y Desarrollo para 
Ejecutivos en Alta Dirección de Clínicas y Hospitales.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Servicio de Ginecología, Jefe/a de Turno, Médico Especialista, 
Médico de Apoyo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente General Corporativo, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.   
 

Ha ocupado cargos como Contador/a, Subgerente de Administración y Finanzas, Socio/a, 
Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Chief Executive, Vicepresidente/a Regional, Director/a de Operaciones. 
Se ha  desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Director/a, Gerente de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es enfermero/a Matrón/a.  
 

Ha ocupado cargos como Relator/a Consultora, Asesor/a Campos Clínicos, Director/a Hospital, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Asociado/a, Gerente Banca Empresas, Subgerente Banca 
Empresas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


