Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Valdivia
Ministerio Salud

N° Concurso 5355

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Renato Alejandro Toro Rodriguez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial . .
1993 - 2001 (2002) Universidad Mayor
2013 - 2014 Magister en A:tzaoli;r)ecuon Publica Universidad Mayor

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Subdirector De Recursos Fisicos y

05.2019 - Actualidad Financieros (S)

Servicio de Salud Valdivia

Importadora Comercial
01.2015-04.2019 Gerente Comercial Chiloé Limitada /DIFOR
CHILE

Jefe Subdepartamento de Gestidn
Financiera

05.2012 -09.2013 Subdirector Administrativo Hospital de Ancud

10.2013-12.2014 Servicio de Salud Chiloé
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato responde de manera asertiva y oportuna ante contingencias,
reorganizando los recursos y coordinando con otros actores el apoyo para una pronta resolucion,
considerando el impacto tanto en los usuarios internos como externos. Propone planes de accién con
metas claras y desafiantes, las cuales sigue de manera cercana, con decisiones efectivas para su
logro. Capaz de generar y potenciar relaciones que permiten el logro de sus planes, reconociendo la
importancia de involucrar a la comunidad en sus decisiones. Reconoce espacios de mejora y propone
soluciones innovadoras, potenciando el trabajo en colaborativo y la actualizacion mutua.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Valdivia
Ministerio Salud

N° Concurso 5355

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (S), Gerente de Operaciones,

Subgerente Comercial, Jefe/a Carrera Ingenieria Industrial y Técnico Eléctrico, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Advisor Chile y resto del mundo (Asesor/a), Jefe/a Nacional del
Departamento de Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA con Especializaciéon en Salud.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administraciéon y Finanzas (S), Jefe/a Departamento
de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Asesorias a Sociedad Médica, Coordinador/a de Ingresos Propios,

Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Politécnico Militar en Armamento, Master en Direccion de
Recursos Humanos y Habilidades Directivas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Recursos
Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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