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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 5357 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CLEMENTE JOSÉ MATTE MARÍN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2004 - 2008 
Entrenador Profesional de Fútbol 

(2009)  
     Instituto Nacional del Fútbol  

2016 - 2017 

Magister en Gestión de la Actividad 
Física y Deportiva 

 (2019)  

      Universidad Andrés Bello 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2019 – actual Socio y Gerente General  TGO Chile SPA  

08.2016 - 07.2019 
Coordinador Nacional de 

Deportes y Vida Universitaria 
Universidad San Sebastián 

02.2013 - 06.2016 
Jefe Estudio Nacional de 

Educación Física  
Agencia de Calidad de la 

Educación 

02.2011 - 12.2012 
Jefe de Proyecto, radios 

regionales 

 

Medios Regionales, El Mercurio 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato sus habilidades para liderar, para motivar y para dirigir personas, en 
función de un objetivo y cumplirlo. Se observa capacidad para analizar situaciones,  planificar 
acciones, actuar frente a situaciones críticas, de forma segura y oportuna, y para realizar 
acciones correctivas de ser necesario, ante el avance de un plan de trabajo. Denota también 
habilidades comunicacionales y relacionales, mediante las que transmite efectiva y 
asertivamente información de la organización que representa, genera instancias de 
colaboración inter instituciones y también con oras áreas de la organización. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.1 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Instituto Nacional de Deportes 

Ministerio Ministerio del Deporte 

N° Concurso 5357 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Entrenador/a Profesional de Fútbol, Magíster en Gestión de la Actividad 
Física y Deportiva.  
 
Ha ocupado cargos como Socio/a y Gerente General, Coordinador/a Nacional, Jefe/a Estudio, 
Jefe/a de Proyecto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración, Máster Executive Gestión del 
Conocimiento.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Personas, Subgerente de Personas, Director/a Regional, 
Jefe/a Desarrollo de Personas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Ventas, Gerente Unidad, Director/a Regional, Agente 

Regional, Subgerente Comercial. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Ejecutivo/a de Desarrollo Empresarial, 
Coordinador/a unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Magíster en Medicina y Ciencias del Deporte.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento, Socio/a Gerente, Director/a Regional, Profesor/a 
de Educación Física. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física.  
 

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Selección Chilena de Fútbol. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente Selección Nacional, Director/a General, Director/a de Deportes 
y Asuntos Estudiantiles. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Física, Licenciado/a en Educación, Magíster en 
Ciencias del Deporte, Magíster en Ciencias del Deporte, Doctor/a en Estudios del Deporte.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Carrera de Educación Física. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica, Asesor/a, Gerente Finanzas y Control de 
Gestión, Jefe/a Operaciones Habitacionales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 


