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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. 
César Garavagno Burotto de Talca 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5358 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PABLO LEONEL GACITÚA CORTEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1995 
Contador Auditor 

(1996) 
Universidad del Bio-Bio 

2007 - 2008 
Magíster en Alta Gerencia Pública 

(2009) 
Universidad Mayor 

2016 - 2018 

Magíster en Administración de 
Instituciones de Salud 

(2019) 

Universidad Finis Terrae 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03. 2018 – 08.2020 Gerente de Desarrollo Comercial Medical Gestión en Salud SpA 

08.2016 – 02.2018 Director Instituto Nacional del Tórax 

11.2015 – 07.2016 

Subgerente de Operaciones 

Región 

Metropolitana 

Isapre Masvida S.A. 

11.2011 – 10.2014 Director 
Hospital Dr. Antonio Tirado 

Lanas de Ovalle 
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10.2007 – 10.2011 
Jefe de Departamento de 

Finanzas 
Servicio de Salud Coquimbo 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

• Es hábil para gestionar, desarrollar proyectos y efectuar una administración efectiva y 
eficiente de los recursos con los que cuenta, buscando la forma de optimizarlos.  

• Despliega un efectivo trabajo en red, comenzando por identificar a los principales 
actores de su entorno, para luego recurrir a ellos para lograr los objetivos a través de 
un trabajo conjunto. 

• Cuenta con capacidad para dimensionar los alcances derivados de situaciones 
contingentes, así como para analizar y concretar acciones tendientes a abordar la 

mayor cantidad de variables.  

• Transmite a sus equipos un sentido de propósito y promueve el compromiso con el 

trabajo, fomentando la autonomía y el empoderamiento.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. 
César Garavagno Burotto de Talca 

Servicio Servicio de Salud Maule 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 5358 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Alta Gerencia Pública, Magíster en 
Administración de Instituciones de Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo Comercial, Director/a Instituto Nacional, 

Subgerente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en 
Planificación y Control de Gestión.  
 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administración Presupuestaria, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Contador/a Público/a, Magíster en Dirección de 
Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, MBA.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Subdirector/a de Finanzas, Jefe/a de Centro de 
Abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Administrador/a (s), Consultor/a, 
Profesional Normalización Hospitales. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Asesor/a del 
Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Gestión Pública.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM, Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las 
Personas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Administrador/a Municipal, Jefe/a de División, 
Agente Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División, Jefe/a de Departamento, Jefe/a de Administración y 
Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   


