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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Atención Ciudadana 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5367 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

GERARDO EGAÑA DURÁN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 – 2008 
Ingeniero Comercial 

(2009) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

2009 

Magíster en Economía y 
Políticas Públicas 

(2010) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

2016 – 2018 
Master of Public Policy 

(No reconocido) 
The University of Chicago 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

07.2019 - Actualidad Profesional de gestión 
Superintendencia de Educación 

Superior 

04.2014 - 07.2016 Gerente General 
Fundación Educacional People 

Help People 

03.2010 - 03.2014 

Coordinador de Programas — 
División de 

Planificación y Presupuesto 

Ministerio de Educación 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Estratégicamente da cuenta de capacidad para estructurar planes de trabajo que tributen al 
logro de metas institucionales, en conciencia de cómo sus decisiones y acciones pueden 
impactar en la gestión, detectando oportunidades o amenazas que pueden influenciar la 
percepción ciudadana del servicio entregado. Tal es el caso donde, desempeñándose como 
Coordinador de Programas en la División de Planificación y Presupuesto del MINEDUC, tras su 
gestión como administrador provisional de la Corporación Municipal de Cerro Navia, se mejoró 
la percepción de la ciudadanía respecto del servicio entregado por la Unidad Nacional de Apoyo 

a Municipios, en ese entonces recientemente creada. 
 

Además, destaca la capacidad de plantear metas claras y desafiantes a su equipo, construyendo 

indicadores que apoyen la eficiente gestión de los recursos y seguimiento de los estados de 

avance de los proyectos, asegurando el cumplimiento en tiempo y de acuerdo a los estándares de 

calidad esperados. Así, como Gerente General de la Fundación Educacional People Help People, 

propone e implementa un riguroso plan financiero, que permitió que la operación de los 

establecimientos se financiara sólo con subvención estatal, y las donaciones recibidas fueran 

destinadas exclusivamente al desarrollo de nuevos proyectos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6 

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Atención Ciudadana 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5367 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Políticas Públicas, Master of 
Public Policy.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Gestión, Gerente General, Coordinador/a de Programas. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a. 
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a unidad de Atención Ciudadana, Coordinador/a de 
Registro Curricular.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera, Diplomado en Gestión Tecnológica, 
Magíster en Políticas Públicas.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Programa, Subdirector/a Programa, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Alta Dirección 
Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculación con el Medio, Director/a Regional, 
Subdirector/a de Recursos Humanos, Rector de Sede. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Diploma Control de Gestión, Magíster en Gestión Estratégica.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento, Director/a Académico/a, Jefe/a de Gabinete, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Gobierno y Gestión Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (s) Departamento de Agencias, Encargado/a Académico/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Ética Social y Desarrollo Humano, Doctorado 
en Estudios Americanos.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a, Director/a Corporativo/a, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


