Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Fiscal
Servicio Fondo de Solidaridad e Inversién Social -
FOSIS
| Ministerio | Ministerio de Desarrollo Social y Familia
| N° Concurso | 5371
| Estado ' Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

GONZALO ANDRES STREITT GODOY

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Titulo Abogado Otorgado Por La Corte

Suprema . .
1991 - 1995 Universidad De Los Andes

(1998)

Pos titulo En Derecho Constitucional Pontificia Universidad Catélica De

1999 (250 horas) Chile

Diplomado En Derecho, Instituciones y

Politicas De La Unidon Europea Universidad De Los Andes

2004
(120 horas)
Diplomado en Estudios Politicos y
Estratégicos Academia Nacional Estudios
2005 Politicos y Estratégicos

(250 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Institucion

12.2019 a la

Asesor Juridico Ministerial Ministerio De Agricultura
fecha
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10.2018 - Servicio Nacional De La
. Asesor Juridico Direccién Nacional Mujer Y La Equidad De
02.2019 .
Geénero
03.2016 - . . ,
11.2019 Abogado Asociado Alvarez y Cia., Abogados
04.2014 - _ _ _ Austtal Partners,_
Director Ejecutivo Consultorias E Inversiones
02.2016
Ltda.
07.2011 - . . . . . .
03.2014 Coordinador Legal Administrativo Ministerio De Hacienda
03.2010 - . , - Ministerio Secretaria General
07.2011 Jefe Unidad Asesoria Juridica De Gobierno

1.4 RESENA PERSONAL:

Profesional con perfil requerido para asumir las funciones del cargo, mirada estratégica del rol y
capacidad para determinar planificaciones en las que considera variables del entorno y aquellas
propias del area que dirige, orientado a metas alineadas con normativas institucionales,
equilibrando tanto un sentido de responsabilidad con coordinacion de equipo. Capacidad para
trabajar bajo presidn y liderar crisis con foco en resultados institucionales, respetuoso en el trato
y habilidad para articular propuestas de trabajo coherentes en contextos criticos. Se vincula con
las redes de contacto, desarrollando trabajo coordinado que propicie resultados
interinstitucionales, capaz de llegar a acuerdos de colaboracién y sostener vinculos estratégicos
de largo plazo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Fiscal

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversién Social -
FOSIS

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 5371

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Postitulo en Derecho Constitucional, Diplomado en Derecho,
Diplomado en Estudios Politicos y Estratégicos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Juridico/a, Abogado/a, Director/a Ejecutivo/a, Coordinador/a
Legal. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Profesor/a de Educaciéon Fisica, Diplomado en Negociacién,
Diplomado en Reforma Procesal Penal.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Gestion de Personas, Jefe/a Departamento de
Reformas Legales, Asesor/a de Género, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Fiscal, Director/a de Asesoria Juridica, Abogado/a Asociado/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Direccion Nacional, Gerente Legal, Abogado/a Jefe/a

Subdirecciéon Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Postitulo en Economia
y Finanzas para abogados.

Ha ocupado cargos como socio/a, Asesor/a Juridico/a, Jefe/a Departamento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de historia, Abogado/a, Diplomado en gerencia Social y Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a unidad, Fiscal, Jefe/a de Departamento, Coordinador/a
Juridico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a del Departamento Juridico, Profesional. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a de Unidad, Abogado/a de fiscalia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Juridico, Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Informante. Se ha
desempeifiado en organismos del ambito publico.
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