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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol 

(SENDA) 

Ministerio Ministerio de Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 5373 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ROBERTO ANDRÉS DE PETRIS MAYOL 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

2004 – 2009 
Abogado 

(2012) 
Universidad del Desarrollo 

2014 

Diplomado en Derecho y 
Negocio Inmobiliario 

(117 horas) 

Pontificia Universidad Católica 

de Chile 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2018 – Actualidad Fiscal 
Subsecretaría de Derechos 
Humanos – Ministerio de 

Justicia y DDHH 

09.2015 - 12.2018 Director de Asesoría Jurídica 
Ilustre Municipalidad de La 

Florida 

09.2014 - 09.2015 Abogado Asociado 
Estudio Jurídico Arthur, 

Humeres, Mejía, Toloza & Cía. 

01.2013 - 09.2014 Abogado Consultora Admiral Ltda. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Con una visión estratégica en una perspectiva amplia, visualiza oportunidades, que transforma en 

planes de acción integrales de acuerdo a los lineamientos institucionales. Su capacidad de gestión 

lo orienta a enfrentar desafíos en torno a resultados eficientes en los que muestra un alto nivel de 

responsabilidad y compromiso que mantiene frente a crisis y contingencias siendo oportuno, con 

capacidad de controlar la situación mostrando optimismo y alentando la colaboración. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y 
Rehabilitación del Consumo de Drogas y Alcohol 

(SENDA) 

Ministerio Ministerio de Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 5373 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho y Negocio Inmobiliario.  
 
Ha ocupado cargos como Fiscal, Director/a de Asesoría Jurídica, Abogado/a Asociado/a, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Asesoría Jurídica, Jefe/a de Proyecto, Jefe/a 
Departamento Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas.   
 

Ha ocupado cargos como Socio/a, Docente Diplomado, Asesor/a Jurídico/a, Fiscal, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado de Postítulo Interdisciplinario en Derecho 
Internacional.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Auditor/a Jurídico/a (s), Fiscal. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Gestión de Personas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Jefe/a de Escrituración y Cobranza, 
Jefe/a División Jurídica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Jurídico/a, Abogado/a oficina Jurídica, Jefe/a Departamento, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de historia y Geografía, Abogado/a, Diplomado en Gerencia 
Social y Políticas Públicas.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento OIRS, Fiscal, Jefe/a Departamento, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Habilidades Gerenciales.  
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asesor/a Jurídico/a, Jefe/a Departamento, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Independiente, Asesor/a Jurídico, Jefe/a Departamento de 
Fiscalización, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Jefe/a de Fiscalía. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.     

 

Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencias Jurídica, Diplomado en Regulación 
Económica.  
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, encargado/a Jurídico/a, Jefe/a departamento, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 


