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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Seguimiento e Información Ambiental    

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente    

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente  

N° Concurso 5384 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Samuel Cortés Correa 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2000 
Ingeniero de Ejecución en 

Computación e Informática 
(2000) 

Universidad de Santiago 
de Chile 

2003 - 2006 
Ingeniero Civil Industrial 

(2006) 
Universidad de Las 

Américas 

2009 - 2010 
Magister en Administración (MBA) 

(2010) 
Universidad de Chile 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2019 - Actualidad 
Jefe de Departamento de 

Procesos 
Instituto de Previsión Social 

07.2018 - 08.2019 Jefe de Proyecto Senior Stefanini Group 

08.2015 - 03.2018 
Jefe de División de Información 

Social 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

03.2014 - 07.2015 
Jefe Dirección de Tecnologías de 

Información 
Subsecretaría de Previsión 

Social 

07.2005 - 02.2014 Jefe de Proyectos Telefónica Móviles Chile SA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato dentro de las fortalezas, a nivel de Gestión y Logro, se destaca su 

capacidad de establecer metas claras y priorizarlas según su importancia para el logro de los 

objetivos institucionales. Otra fortaleza, asociada a Liderazgo y Gestión de Personas, se refiere a 

su capacidad para destrabar problemas de comunicación realizando coaching en los equipos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Seguimiento e Información Ambiental    

Servicio Superintendencia de Medio Ambiente    

Ministerio Ministerio del Medio Ambiente  

N° Concurso 5384 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Matemática y Computación, Licenciado/a en 

Educación en Matemáticas y Computación, Contador/a Público y Auditor.  
 
Ha ocupado cargos como Chief Data Officer, Subgerente Sistemas Estructurados, Jefe/a Proyecto 
Corporativo Management Information System, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Máster en Dirección de Informática.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Servicio Técnico, Consultoría Desarrollo Aplicación Clínica, 
Subgerente TI, IT Manager Internacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.      

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ingeniería mención Ingeniería 

Ambiental.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a (S) de División Seguimiento e Información Ambiental, Jefe/a 

departamento de Gestión de Información, Profesional de la División de Sanción y Cumplimiento, 
Profesional de la División de Información y Economía Ambiental, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de la Ingeniería mención 

Industrial, PhD Information Technology.   
 
Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor/a, IT Director/a y Global CIO, Profesor/a Asociado/a 
– Director/a de Carreras y Magíster – Secretario/a Académico, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado. 

 
 


