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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Estudios y Memoria    

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH   

Ministerio -   

N° Concurso 5386 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Paula Karina Ballesteros Rodríguez  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 – 2006 
Bachiller en Ciencias Sociales 

(2007)  
Universidad de São Paulo 

1998 – 2002 
Bachiller en Derecho 

(2002) 
Pontificia Universidad 
Católica de São Paulo 

2010 – 2011 
Maestra en Administración  

Pública y Gobierno 
(2012) 

Universidad Fundación 
Getúlio Vargas 

2015 - 2019 
Doctora en Derecho, Estado y 

Constitución 
(2019) 

Universidad de Brasilia 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2019 a la fecha Investigadora Sénior 
Fórum Brasileiro de 
Seguridad Publica 

08.2016 - 02.2019 Abogada Investigadora 

Organización de los 
Estados Americanos 

/Centro de Estudios de 
Justica de las Américas 

11.2015 - 08.2016 Consultora externa 
Ministerio de Justicia y 

Derechos Humanos 
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Período Cargo Institución 

09.2013 - 08.2015 Investigadora 
Consejo Nacional de 
Justicia de la Corte 

Suprema 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata logra identificar los factores que inciden en los desafíos que aborda, 

realizando un diagnóstico adecuado y definiendo planes de acción acordes a los lineamientos 

estratégicos institucionales con una proyección de corto y mediano plazo. Denota contar con 

herramientas y técnicas que facilitan su interacción con el medio, comunicándose con elocuencia y 

facilitando el proceso de intercambio de ideas. Utiliza la argumentación, adapta el discurso y 

favorece el entendimiento en post de posicionar los objetivos de su área. Posee habilidades para 

identificar y articular redes dentro de su entorno que facilitan o promuevan el desarrollo de sus 

proyectos, considerando los objetivos para generar vínculos atingentes y estratégicos de 

colaboración, con una mirada global del contexto. Posee habilidades para desplegar un liderazgo 

democrático, que impulse el desarrollo de los equipos, direccionando el trabajo, pero haciéndolos 

partícipes del mismo, desplegando un trato igualitario que promueve la colaboración y el respeto 

mutuo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 6.0  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Estudios y Memoria    

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos – INDH   

Ministerio -   

N° Concurso 5386 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Licenciada en Ciencias con mención en Matemáticas, Doctorado 

en Arquitectura y Estudios Urbanos, Magister en Ciencias Sociales.  
 
Ha ocupado cargos como Docente e Investigador/a Posdoctoral, Instituto de Estudios Urbanos y 
Territoriales, Investigador/a Adjunto/a, Coordinador/a Área Museo, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Sociología.    

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Estudios, Jefe/a Unidad de Estudios, Jefe/a de 

Planificación y Estudio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Gobierno y Sociedad, PHD in Social Work and 
Welfare Policies / PhD © in Social Welfare.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto/a en Situación de Calle, Investigador/a, Director/a 
Ejecutivo/a, Director/a de Estudios y Consultorías, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Política Social y Desarrollo, Magíster en Economía 

Aplicada a las Políticas Públicas.   
 
Ha ocupado cargos como Social Science Assistant, Consultant, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Bachiller en Ciencias Sociales y Humanidades, Master in Social 

Work.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Asistente en el Laboratorio, Jefe/a de la Unidad de Estudios y 
Publicaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Doctor/a en Sociología, Phd in Socioeconomic and Statistical 

Studies, Máster en Investigación aplicada.   
 
Ha ocupado cargos como Postdoctoral Researcher in Human Rights, Consultor/a Externo/a, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Antropólogo/a, Doctorado en Arquitectura y Estudios Urbanos.    

 
Ha ocupado cargos Académico/a Escuela Geografía, Coordinador/a Jornadas Investigación y 
Postgrados, Coordinador/a Investigación Asociada convenio Museo de la Memoria, Director/a 
Investigación y Postgrados, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Master II en Sciences Sociales.  

 
Ha ocupado cargos Consultor/a, Consultor/a Externo, Jefe/a División de Programas y Estudios, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


