Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Administracion y Finanzas
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos — INDH
Ministerio -

N° Concurso 5387

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Mitchel Steve Aclech Condesa

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero en Administracion
1998 - 2000 (2003)
Magister en Administracion con
2007 — 2008 mencidn en Gestion en Finanzas

(2008)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Subdirector de Contabilidad y

01.2017 —-12.2019 .
Finanzas

01.2013-12.2016 Jefe Administrativo

01.2010-12.2012 Jefe de Contabilidad
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Institucion

Academia Politécnica
Aerondautica

Universidad de Chile

Institucion

Hospital Clinico FACH

Red de Consultorios
Region Metropolitana
Hospital Clinico FACH

Divisidn de Bienestar
Social — Fuerza Aérea de
Chile



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato incorpora en sus planificaciones las fluctuaciones externas que
impactan a su unidad con una mirada de corto, mediano y largo plazo, vinculandola a la estrategia
institucional delineada. Guia al grupo en base a los lineamientos estratégicos estipulados,
observando la influencia del rol y sus decisiones en el area que administra. Expresa sus ideas de
forma clara y persuasiva, respaldando sus explicaciones con argumentos objetivos y sélidos,
ajustandose a las particularidades de su interlocutor. Aborda contingencias con calma y seguridad,
analiza el contexto y las variables que intervienen para delinear cursos de accion pertinentes,
organizando los recursos con eficiencia, promoviendo un trabajo coordinado con actores claves para
brindar una solucion oportuna y efectiva. Posee un liderazgo efectivo, brinda retroalimentacion
formal y constante a su equipo, provee instancias de entrenamiento para desarrollar sus
potencialidades continuamente y alienta la responsabilidad, autonomia y el trabajo aunado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Administracion y Finanzas
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos — INDH
Ministerio -

N° Concurso 5387

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Administracion y Finanzas, Docente, Director/a de
Desarrollo Organizacional, Director/a de Administracidon, Finanzas y Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Pagina 3 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gestion Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Contabilidad, Socio/a - Director/a Comercial,

Jefe/a de Gabinete, Jefe/a Subdepartamento Gestion, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion y Gestion de Sistemas de
Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Encargado/a Gestion
Presupuestaria, Encargado/a de Gestion de Cobranzas, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion con mencion Gestion en
Comercializacion - MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a del

Departamento de Planificacion y Control de Gestidn, Jefe/a de Divisidon de Administracion y
Finanzas, Asesor/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a Universitario en Gestion Administrativa, Administrador/a Publico,
Magister en Desarrollo de Recursos Humanos y Consultoria de las Organizaciones.

Ha ocupado cargos Asesor/a de Gestion en la Implementacion del Plan Estratégico de Salud,

Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Regional de Antofagasta, Administrador/a Municipal,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Administracién y Direccién de
Empresas, Postitulo en Auditoria de Gestion.

Ha ocupado cargos Jefe/a de Unidad de Personal y Bienestar, Jefe/a de Divisidn de
Administracién y Finanzas, Jefe/a Departamento Gestién y Desarrollo de Personas, Jefe/a
Departamento de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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