Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Talcahuano
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5391

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

FRANCISCO JAVIER CORTES CAMUS

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
_ Ingeniero Comercial Universidad Central de
1991 - 1995 (1996) Chile
Master en Marketing :
1999 - 1999 y Gestion Comercial Escuela de Estudios
(1999) Superiores de Madrid

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2019 - 03.2020 Asesor Externo Grupo Caleu
04.2018 - 10.2019 Gerente Comercial Clinica Iquique S.A.
03.2016 - 11.2017 Gerente Administracion y Mas Ingen'ier'la y Montajes

Finanzas Limitada
05.2014 - 01.2016 Gerente Comercial y Servicios Dmed S.A.
03.2013 - 05.2014 Gerente General Camus y Parthners

Limitada

Gerente Administracion y

10.2005 - 02.2013 .
Finanzas

Clinica Antofagasta S.A.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca por orientarse al logro de resultados, lo que le permite,
planificar una estrategia de intervencién organizacional, trasmitiendo claramente las tareas y
desafios que deben llevar a cabo sus colaboradores, logrando de manera colaborativa generar
intervenciones que impactan positivamente el desempefio de la organizacion. Se expresa con
claridad la informacién que desea trasmitir, ajustandose a las caracteristicas de su interlocutor,
facilitando el proceso de comunicacién, pues genera espacios para disipar y resolver dudas. Ante
conflictos o crisis resuelve con calma y seguridad, analizando las variables que impactan, y
buscando participacion en colaboradores claves.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Administrativo/a
Servicio Servicio de Salud Talcahuano
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5391

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Gerente/a General, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,

Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Consultor en Reconstruccion Hospitalaria, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Administracion y Finanzas,
Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Ingresos Propios, Subdirector/a Administrativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Marketing y Gestion Comercial.
Ha ocupado cargos como Gerente/a Comercial, Gerente/a Administracion y Finanzas, Gerente/a

Comercial y Servicios, Gerente/a General, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros,
Subdirector/a de Gestion de las Personas, Jefe/a de Departamento Gestion Financiera,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico/a Auditor/a, Master en Direccién, Administracién y
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Planificacion Financiera Institucional, Jefe/a Departamento

Finanzas, Jefe/a Departamento Finanzas y Remuneraciones, Director/a de Contabilidad, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Finanzas, Jefe/a Departamento de Abastecimiento y

Finanzas, Jefe/a de la Division de Adquisiciones, Asesor/a Logistico/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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