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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Patentes 

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5399 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ESTEBAN ALEJANDRO FIGUEROA NÁGEL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1992 - 1999 
Químico Farmacéutico 

(1999) 
Universidad de Concepción 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2011 – 06.2020 Subdirector de Patentes 
INAPI (Instituto de Propiedad 

Industrial) 

09.2008 – 06.2011 
Jefe de Examen de Patentes, 
áreas Farmacia, Química y 

Biotecnología 

INAPI(Instituto de Propiedad 
Industrial 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Identifica y desarrolla acciones positivas, movilizadoras y convincentes del potencial 
futuro de su organización, transmitiendo con claridad los objetivos estratégicos, junto 
con vincularlos a las metas colectivas e individuales con el fin de alinear y motivar 
activamente a sus colaboradores. Prueba de ello es cuando logró convencer tanto a su 
jefatura como a la persona clave en Ginebra de la relevancia de postular a la oficina de 
Chile para ser autoridad internacional en materia de patentes, sumando y coordinando 
para todo este trabajo a la totalidad de su organización en Chile 

 

Gestor eficiente, organiza su trabajo y el de los miembros de su equipo asegurando una 
adecuada distribución del tiempo, revisando las labores de manera sistemática en línea 
con la calidad y plazos, asegurando así una adecuada implementación de los 

proyectos que emprende.  Siguiendo el mismo ejemplo en el punto anterior para la 
postulación a autoridad internacional en materia de patentes organizó, planificó y 

gestionó eficientemente los recursos que requería para cumplir con los requisitos 
entregados por la Oficina Europea. 

 

Refleja una fuerte orientación a la mejora continua y a la innovación, proponiendo ideas 
e implementándolas con responsabilidad y compromiso, sumando también a sus 
colaboradores y propiciando espacios colaborativos de creación y aprendizaje continuo 
en su organización. Evidencia de esto es la fuerte motivación por gestionar 

capacitaciones en el extranjero como Corea, Alemania, Japón, Estados Unidos, España, 
entre otros, para que sus colaboradores obtuvieran el dominio técnico necesario. 

 

Ante las crisis logra un actuar sereno, pero por sobre todo analítico y resolutivo que le 
permite idear y concretar planes de acción oportunos considerando los recursos y el 

impacto que sus decisiones tendrán en sus colaboradores. Prueba de esto es cuando 
debió enfrentar la crisis producida por el estallido social, desarrollando comités de 

crisis, instaurando rápidamente medidas paliativas como mayor flexibilización de los 
horarios de trabajo y preocupándose siempre de mantener la seguridad del 
colaborador, ante todo. 

 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 

Candidato/a N° 2 6.6 

Candidato/a N° 3 6.5 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Patentes 

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5399 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Químico/a Farmacéutico/a.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Patente, Jefe/a de Examen de Patentes. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Gestión y Emprendimiento Tecnológico.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Oficina, Abogado/a Especialista. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Senior Counsel, Director/a de Propiedad 
Industrial e Intelectual, Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos  del ámbito público y 
privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Transferencia Tecnológica, Gerente de Operaciones y 
Asuntos Legales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 
 

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Abogado/a Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Químico/a, Magíster en Gestión Tecnológica.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Monitoreo y Evaluación, Coordinador/a de Diseño, 
Jefe/a unidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


