Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Zona Centro Sur
- Direccion General de Promocién de
Servicio .
Exportaciones
| Ministerio | Ministerio de Relaciones Exteriores
| N° Concurso | 5400
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| OSVALDO MARCIAL MARINAO CACERES ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion ‘

Contador Auditor

1993 - 1998 Universidad de Chile
(1998)
Ingeniero en Informacion y Control de
1993 - 1998 Gestion Universidad de Chile
(1998)

Magister en Gerencia y Politicas .
Publicas Universidad Adolfo Ibafiez - Beca
2005 - 2006 . . :
Magister nacional Conicyt
(2006)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion
Director Oficina Comercial La Haya .
05.2015 a la fecha _ Holanda ProChile
05.2008 - 05.2015 Jefe Depto. Comercio de Servicios ProChile
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1.4 RESENA PERSONAL:

Se advierte adecuada capacidad para proyectar los temas y asuntos con una mirada de
mediano y largo plazo, ajustando sus acciones y decisiones en concordancia con la
estrategia institucional. Esto queda de manifiesto al incorporar nuevos sectores a la
gestion de la entidad con mayor valor agregado, como el rubro de video juegos.

Promueve el aprendizaje de sus colaboradores, brindando acompafiamiento cuando es
necesario y retroalimentacion constante. Al respecto, se evidencia capacidad para
convocar a su equipo y realizar coordinaciones pertinentes que permitan cumplir con
los distintos proyectos, es asi como pudieron organizar un workshop internacional,
para dar a conocer la oferta nacional de los distintos sectores exportadores.

Es participativo en crear espacios de innovacion, como la incorporacion de la industria
de video juegos y la narrativa grafica al area de servicios, teniendo buenos resultados
dentro del rubro en la medida que ello ha tenido como resultado Ia
internacionalizacion de autores nacionales en el mercado extranjero.

Es altamente comprometido con la Instituciéon, generando las redes necesarias para
cumplir con sus cometidos. Es asi como tanto a nivel nacional como internacional ha
articulado contactos relevantes, como por ejemplo en el area de la arquitectura
holandesa para potenciar este rubro a nivel nacional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Zona Centro Sur
- Direcciéon General de Promocion de
Servicio .
Exportaciones
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores
N° Concurso 5400
Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Informacién y Control de Gestion,
Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Oficina Comercial, Jefe/a Departamento Comercio de
Servicios. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a Regional, Coordinador/a Nueva Regién de Nuble, Jefe/a
Seccion, Jefe/a Centro Norte. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial de ejército, Magister en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente General. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Director/a Desarrollo Comercio Exterior, Gerente de
Proyectos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente, Director/a Regional, Jefe/a de Finanzas, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Publicista, Magister en Direccién de Personas y Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Marketing,
Subdirector/a de Marcas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo/a, Gerente de Productos, Gerente General. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a de Proyecto, Gestor/a de Proyecto, Subgerente de
Proyectos, Gerente General. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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