Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

' ' Director/a Regional Tesorero, Region Arica y
Cargo -
Parinacota
| Servicio | Tesoreria General de la RepUblica
| Ministerio | Ministerio de Hacienda
| N° Concurso | 5402
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

EDGARDO ADOLLFO QUILODRAN SOTO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Comercial
1989 - 1993 Universidad Austral de Chile
(1994)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Asesor de la Direccidn

12.2018 - 12.2019 .
Nacional

Servicio Agricola y Ganadero

07.2014 - 11.2018 Emprendedor Emprendimiento personal

Servicio de Tesoreria

12.2011 - 07.2014 Director Regional Santiago

Oriente Tesoreria General de la
Republica
08.2009 - 11.2011 Agente de Sucursal Banco Santander
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

e Se trata de un candidato que cuenta con experiencia y conocimientos
adecuados para el cargo, obtenidos tanto en sector privado como publico.
Destaca por su mirada estratégica de los escenarios que enfrenta y por su
gestion de alto impacto en las organizaciones en las cuales se ha insertado,
logrando por ejemplo, en su rol de tesorero de una de las direcciones mas
grandes de la regidn metropolitana instalar un modelo de atencion al
contribuyente innovador para su servicio, que permitiéo bajar los tiempos de
espera considerablemente y mejorar la recopilacién de data de los usuarios.

e Se rescata su capacidad para conformar alianzas estratégicas de trabajo a nivel
intra e interinstitucional, logrando promover mesas de trabajo entre las
entidades recaudadoras mas importantes de la regién, y, facilitando Ia
comunicacion entre las distintas oficinas de tesoreria, todo lo cual repercutié en
la entrega de un servicio mas coordinado al contribuyente.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Director/a Regional Tesorero, Region Arica y

Cargo Parinacota

Servicio Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 5402

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Regional, Agente de Sucursal. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a y Contador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Ejecutivo/a Nuevos Negocios, Subgerente Gestién Inmobiliaria,
Gerente Sucursal. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Tesorero/a Regional, Auditor/a Interno/a, Jefe/a Unidad, Abogado/a
Unidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico.
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Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Gerente de Sucursal. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional, Agente Casa Matriz, Agente
Sucursal. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a comercial, Técnico/a nivel Superior.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional, Agente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a ejecutivo/a, Gerente, Director/a
Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Vicerrector/a de Administracién y Finanzas. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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