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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Antofagasta       

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS       

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 5410 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Yasna Ninoska González Ahumada 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 - 1997 
Asistente Social 

(1999) 
Universidad De 

Antofagasta 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la fecha 
Encargada Nacional Área Social De 

Campamentos 
Ministerio De Vivienda Y 

Urbanismo 

01.2016 - 12.2019 
Encargada Unidad Atención 

Integral 
Instituto Nacional De 

Deportes De Chile 

04.2014 -12.2015 Dupla Psicosocial 

Área Pobreza e Igualdad 
Programa De Las Naciones 
Unidas Para El Desarrollo 

(PNUD) 

03.2012 – 03.2014 Directora Regional Antofagasta 
Servicio Nacional Para la 

Prevención y Rehabilitación 
de Drogas y Alcohol SENDA 

03.2010 -02.2012 Jefa De Gabinete 
SEREMI De Salud II Región 

De Antofagasta 

01.2008 -03.2010 
Jefa De Departamento Salud 

Pública 
SEREMI De Salud II Región 

De Antofagasta 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata posee capacidad para gestionar redes y alianzas estratégicas hacia 

el desarrollo de proyectos institucionales, con habilidad para involucrar a otros en sus propuestas, 

haciéndolos participes, porque es motivadora y entrega información sustentada en datos e 

información técnica que propicie hacia estrategias. Es clara en su comunicación, con capacidad 

para empatizar y comprender a sus interlocutores, así como persuasiva. Es una persona que 

transmite información precisa y se adapta al contexto, lo que le ha permitido trabajar con 

diferentes personas y organizaciones.  

Líder orientada a resultados, reconoce continuamente resultados del equipo, favoreciendo 

autonomía luego de conocer las competencias de los colaboradores, dando responsabilidades en 

función de habilidades. Exigente, pero con capacidad para valorar espacios de conversación y 

aportes, propiciando instancias de reflexión.  

Experiencia en desarrollo de planes estratégicos, con visualización de desafíos con impacto 

institucional. Integra variables del contexto, con conocimiento de gestión regional y experiencia 

liderando programas con impacto en ciudadanía. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.7 

Candidato/a N° 2 5.3 

Candidato/a N° 3 5.0 NOMBRADA  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Regional de Antofagasta        

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS       

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 5410 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo.     

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto, Director/a de Investigación y Post Grado, Jefe/a 
de Carreta Psicología, Socio/a Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee Magister en Dirección de Empresas – MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Regional de Antofagasta, 
Director/a de Camposantos Municipales, Director/a de Seguridad Pública y de Emergencia, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social posee Licenciatura en Trabajo Social, Diplomado en 

Inclusión Social para personas con Discapacidad, Diplomado de Alta Dirección Pública y Gobierno 
Electrónico, Diplomado de Mediación Familiar, Diplomado de Intervención Familiar.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atención a personas del Departamento de 
Gestión Inclusiva, Coordinador/a Unidad de Asistencia Social, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Estética, posee Diplomado Gestión Ambiental, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Seguridad Pública, Superintendente/a de Sustentabilidad, 
Director/a de Proyectos, Subgerente Corporativo/a de Comunicaciones Internas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, posee Diplomado en Administración y Gestión para 

Directivos de Organizaciones no Gubernamentales.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional, Director/a Padre de las Casas, Director/a Nacional, 
Director/a Centro de Atención Diurna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
 


