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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional de Aysén    

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS       

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 5411 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Karina Belén Riquelme Peña 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1999 - 2003 
Kinesióloga 

(2004) 
Universidad De La 

Frontera 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

05.2017 - 06.2020 
Coordinadora programa de 

inclusión 
Universidad Austral de Chile 

04.2011 - 04.2016 Directora Regional Los Ríos 
Servicio Nacional De La 

Discapacidad 

08.2010 - 04.2011 
Kinesióloga Sala Ira y Programa de 

Artrosis Cesfam Las Ánimas. 
Municipalidad De Valdivia 

03.2006 - 08.2010 
Kinesióloga  En Rehabilitación 

Neurológica Infantil 

Centro De Rehabilitación 
Neurológica Infantil Club De 

Leones, Coyhaique. 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata posee la capacidad para traducir los objetivos institucionales en 

estrategias y planes de trabajo atingentes a las necesidades de la región, hábil en identificar 

aristas y relacionarlas para presentar trabajo con foco global. Flexible, realiza cambios necesarios 

que permitan sostener la ejecución de programas, acciones y planes.  

Comunica opiniones asertivamente, capaz de generar diálogos con el equipo y las redes, 

persuadiendo para que apoyen la gestión que dirige, clara en sus exposiciones, atingente y 

directa, al tiempo que respetuosa y criteriosa porque considera su entorno.  

Profesional capaz de establecer prioridades y direccionar al equipo y los recursos para lograrlas, 

con habilidad para generar acciones correctivas y verificar cumplimiento de objetivos, 

monitoreando para conseguir resultados planificados que cumplan estándares de calidad.  

Se vincula con redes y actores relevantes, con capacidad para involucrarlos en sus proyectos y 

potenciar resultados a través de un trabajo interinstitucional. Reconoce la relevancia de trabajar 

en conjunto con terceros, valorando aportes y gestionando mesas con ellos para propiciar 

resultados con impacto en la gestión. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA  

Candidato/a N° 3 5.1  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Director/a Regional de Aysén    

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad – SENADIS       

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 5411 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a      

 
Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos región 
de Valparaíso, Jefe/a Departamento Jurídico, Profesional Secplan, Director/a de Desarrollo 
Comunitario, Director/a de Control Aysén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee Magister en Educación, mención 

Administración y Gestión Educacional, Magíster en Administración de Empresas  mención 
Marketing (MBA)  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Vinculación con el Medio, Gerente de Sucursal, Director/a 
Regional Los Lagos, Director/a de Recursos Los ríos y los Lagos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista posee Master en Educación mención Gestión Educativa, MBA, 

Doctor/a en Comunicación.   
 
Ha ocupado cargos Jefe/a Departamento de Alto Rendimiento y Deporte Competitivo, Director/a 
Regional, Encargado de Planificación, Proyectos y Actividad Física, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación diferencial con mención en Discapacidad Cognitiva 

y Alteraciones Severas del Desarrollo, mención en dificultades del Aprendizaje e Inclusión 
Educativa, posee Magíster en Educación mención Gestión Educacional, Magister en Educación 
mención Curriculum y Evaluación, Magister en Calidad y Excelencia Educativa.    
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, posee Máster en Integración de Personas con Discapacidad, 

Magister en psicología Clínica: Terapia Sistémica Familiar de pareja e individuo.  
 
Ha ocupado cargos como Docente, Coordinador/a Centro de Recursos, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto, Director/a de Investigación y Post Grado, Jefe/a 
de Carreta Psicología, Socio/a Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Área Social de Campamentos, Encargado/a 
Unidad Atención Integral, Director/a Regional Antofagasta, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito Público.   

 


