Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Directivo/a Jefe/a de Gestidn Territorial

| Servicio | Servicio Local de Educacion Plblica de Atacama
| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 5413

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

KATHERINE ANDREA PINO GODOY

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Titulo

Periodo

Profesora de Educacion General Basica

1998 - 2001

(2002)

Institucion

Universidad de Atacama

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

04.2018 a fecha

Jefa Departamento Provincial de
Educacion

Secretaria Regional Ministerial
de Educacién Region de
Atacama

03.2019 - 04.2019

Secretaria Regional Ministerial
de Educacién (S)

Secretaria Regional Ministerial
de Educacién Region de
Atacama

03.2016 - 10.2017

Profesora Lenguaje y
Comunicacion

Colegio San Agustin de Atacama

05.2015 - 12-2015

Profesora de Educacién Basica

Escuela Hospitalaria Hospital de
Copiapd

03.2002 - 12.2013

Profesora Lenguaje y
Comunicacion

Colegio

San Agustin de Atacama

Pagina1de5




Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

e Orientacion a establecer alianzas estratégicas que aporten al logro de los objetivos
institucionales, capaz de representar a la institucion ante diversos actores y transmitir
apropiadamente el contexto y las necesidades institucionales.

e Transmite informaciéon en forma clara y fluida, utilizando argumentos consistentes y
bien fundamentados que le posibilitan influir en su entorno.

e Administra adecuadamente las contingencias y problematicas que se le presentan,
manteniendo la calma, evaluando adecuadamente la informacidon y desarrollando
soluciones compartidas con los involucrados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion Territorial
Servicio Servicio Local de Educaciéon Publica de Atacama
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5413

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion General Basica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Provincial de Educacidon, SEREMI (S), Profesor/a
de Lenguaje, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional Programa, Educador/a de Parvulos, Director/a
Jardin, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Educador/a de Parvulos, Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Asesor/a de Gestion Académica, Director/a de

Induccién y Formacidon Continua. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Pagina3de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematica, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Docente, Director/a de Educacion Municipal, Director/a Liceo.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero/a.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional, Subdirector/a de Calidad y Control Normativo/a,

Jefe/a de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Etica y Liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Educacion, Director/a Regional, SEREMI, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Sucursal, SEREMI, Coordinador/a Programa, Coordinador/a
Social, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Antropdlogo/a, Magister en Analisis Sistémico Aplicado a la Sociedad.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Nacional, Profesional de Apoyo, Secretario/a Ejecutivo/a.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°9
Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Master en Democracia y Gobierno, Magister en Economia y
Derecho del Consumo.

Ha ocupado cargos como Director/a de Vinculacidn con el Medio, Director/a Regional, Profesional
de Apoyo, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Pagina 4 de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Basica, Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a de Educacién, Jefe/a Departamento de
Administracion de Educacion Municipal. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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