Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 5416

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Felipe Jara Brito

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado/a . . (x
2002 - 2008 (2009) Universidad Adolfo Ibafiez
Magister en Derecho de los
2007 - 2008 Negocios (M.B.L.) Universidad Adolfo Ibafiez
(2008)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Ministeri -
03.2019 - Actualidad Jefe de Cooperacién Internacional Inisterio de Justicia y
Derechos Humanos
06.2016 — 02.2019 D|pIomat|Fo dela Embzijada de Ministerio d(? Relaciones
Chile en Panama Exteriores

Jefe de Gabinete de la Direccidn

03.2014 - 05.2016 General Adjunta para Asuntos Ministerio de Relaciones

Exteri
Bilaterales xteriores

03.2012 - 02.2014 _ PracticaMinRex Ministerio de Relaciones
Estudios Academia Diplomatica Exteriores
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de elaborar estrategias complejas, articulando con distintos
actores, reorganizando a los equipos, de manera de administrar los riesgos y resolver los problemas.
Su visién estratégica le permite detectar oportunidades para la institucién, elaborando politicas con
una vision global, que dimensiona el impacto publico de las decisiones.

Con el fin de poder gestionar los proyectos estratégicos, mapea los actores relevantes, realizando
acciones para establecer alianzas con ellos, utilizando los canales formales como informales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Agencia Chilena de Cooperacion Internacional para el Desarrollo - AGCID
Ministerio Ministerio de Relaciones Exteriores

N° Concurso 5416

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista/a Director Audiovisual/ Publicista, Psiclogo/a, Master en Asuntos
Internacionales con mencion en Seguridad Internacional.

Ha ocupado cargos como Director/a de Relaciones Internacionales, Policy Adviser, Coordinador/a
Relaciones Internacionales, Consultor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Agronomo/a, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Director/a Asociado, Socio/a Gestor y Director/a Comercial, Docente

Escuela de Administracion, Gerente Zonal Metropolitana Sur, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Director/a Gobiernos Corporativos y Asuntos Publicos, Abogado/a

Asociado, Miembro Asesor, Jefe/a Departamento de Asuntos Internacionales y de Asesores,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina3 de5
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, LLM International Law.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Presidencia COP25 Jefe/a de Contenidos, Gerente
Internacional, Gerente de Asuntos Externos y Comunicaciones, Gerente de Relaciones
Comunitarias y Asuntos Institucionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Publicas y Sociales, estudio Derecho.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Representante Permanente de Chile ante la
Organizacién de Estados Americanos, Embajador/a de Chile en Ecuador, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Master of Arts. Environmental Studies.

Ha ocupado cargos como Consejero/a, Investigador/a, Asesor/a - Consultor/a, Director/a
Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval con mencién en Telecomunicaciones, Magister en Ciencias
Navales y Maritimas mencién en Seguridad Nacional, Oficial Estado Mayor.

Ha ocupado cargos Asesor/a Director/a Academia Nacional de Estudios Politicos y Estratégicos,

Consejero/a, Secretario General de la Armada, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del dmbito publico.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con menciones.

Ha ocupado cargos como Docente en Derecho Internacional de Mar en Magister de Seguridad
Maritima, Abogado/a, Asesor/a, Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del @mbito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Magister en Relaciones
Internacionales Beca Universidad, Magister en Innovacion, Pedagogia en Historia, Geografia y
Ciencias Sociales y/o Licenciatura en Historia.

Ha ocupado cargos como Director/a Relaciones Internacionales, Vicerrector de Vinculacidn y
Relaciones Internacionales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Public Service, MSC Social Policy &
Development.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Gerente Social, Jefe/a de Inversiones

Regionales, Secretario/a Regional Ministerial de Educacidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Fotdgrafo/a, Coach Ontoldgico, Licenciado en Fotografia, Magister en
Direccion de Personas y Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Consejero, Miembro y Representante de la

Sociedad Civil, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico y Privado.
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