Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Division de Fiscalizacion

Servicio Superintendencia de Servicios Sanitarios
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5418

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Gabriel Ricardo Zamorano Seguel

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil

1990 - 1995 Universidad de Chile
(1999)
Magister en Gestidon del Agua
2002 - 2003 AgroParis Tech
(2003)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento de Superintendencia de

01.2017 a la fecha Estudios, Informacion y L I

Servicios Sanitarios
Normas

. Superintendencia de
06.2016 - 12.2017 Asesor Superintendente Servicios Sanitarios
01.2015 - 06.2016 Supermtenden.te Tran5|tor|o y Supe.rlptenderFC|a'de
Provisorio Servicios Sanitarios
01.2007 - 06.2016 Jefe Unidad Ambiental Superintendencia de

Servicios Sanitarios

Pagina 1de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca un perfil global positivo para el cargo y la Institucién,
destaca su estilo de liderazgo transformacional, con una clara aproximacion estratégica,
vinculando tareas con visidon y valores, aportando sentido al quehacer, el que se ha visto
desplegado tanto en su liderazgo interno como en liderazgo externo que ha asumido producto de
la contingencia a raiz de situacién de aluvién de Atacama.

En gestion y logro, la alineacion del equipo tras una clara visidon permite que, a pesar de las
dificultades, no pierdan el rumbo y logren metas desafiantes.

En manejo de crisis y contingencias, prima la identificacién del rol de la institucién como garante
de conocimiento y entrega de confianza a la ciudadania.

En innovacion, su mirada de largo plazo facilita el desarrollo de una agenda con mirada de futuro,
al mismo tiempo que propicia un entorno de generacion de ideas y co-creacion.

En comunicacién, prevalece su conducta de estar bien informado y preparado antes de asumir un
desafio comunicacional que involucra a su organizacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.6
Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division de Fiscalizacion

Servicio Superintendencia de Servicios Sanitarios
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 5418

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subdirector/a de Fiscalizacion, Jefe/a Division

Contrainteligencia, Jefe/a de Fiscalizacidon de Drogas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electrdnico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Evaluacion y Fiscalizacion, Coordinador de
Evaluacion y Fiscalizacion de Instalaciones Radiactivas del Area Médica, Evaluador e Inspector de

Seguridad de Instalaciones Nucleares y Radiactivas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola y posee Magister en Gestidon Publica, Desarrollo
Local y Regional.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Analista Presupuestario, Secretario/a Regional Ministerial,

Jefe/a Departamento de Planificacion Estratégica, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Fiscalizacion y Supervision, Intendente/a de
Beneficios Sociales Subrogante, Jefe/a Departamento de Regimenes de Bienestar Social,
Coordinador/a Unidad de Riesgos, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
pubico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador Publico y Auditor y posee Magister en Direccion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Divisidn de Fiscalizacion (ADP), Jefe/a Unidad Auditoria
Interna, Director/a de Riesgos Corporativos, Jefe/a de Auditoria Interna, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero en Prevencion de Riesgo y Medio Ambiente y posee Magister en
Medio Ambiente, Mencidn Ingenieria en Tratamientos de Residuos.

Ha ocupado cargos como Gerente General Subrogante, Gerente de Operaciones, Supervisor/a de
Operaciones, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles.
Ha ocupado cargos como Subgerente Zonal Elqui, Subgerente de Produccién, Subgerente Zonal

San Felipe, Jefe/a Departamento de Redes, entre otros. Se ha desempefado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Agua Potable Rural, Asesor/a de la Division de Riego,

Subdirector/a de agua Potable Rural, Gerente de Redes, Gerente de Operaciones, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°9

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil y posee Magister en Gestion del Agua.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Estudios, Informacién y Normas, Asesor

Superintendente, Superintendente Transitorio y Provisorio, Jefe/a Unidad Ambiental, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico.
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