Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 5419

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Renata Valentina Santander Ramirez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Cientista Politico . . .
2011 - 2014 UnlvePrsu;lald Diego
(2015) ortales
Magister en Gestidn de Gobierno : : .
2018 - 2020 Unlvers(ljdagr?lutonoma
(2020) e Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2019 a la fecha Jefa Unidad de Fondos Ministerio Secre_tarla
Concursables General de Gobierno
03.2018 - 03.2019 Directora Observatorio Ministerio Secretaria
Participacion General de Gobierno
Territorial, Direccion Desarrollo Municipalidad de Lo

03.2016 - 03.2018 Comunitario Barnechea
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca grandes habilidades para conducir y liderar equipos,
logrando involucrarlos en la mision y valores a alcanzar, de forma que ellos se comprometan con
su trabajo y sientan que aportan a la institucion. Ejerce liderazgo con un fuerte foco en los
resultados, demostrando que es una persona persistente y con destrezas para resolver los
obstaculos que se le presentan, alineando a los equipos hacia un objetivo comun.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Nacional

Servicio Instituto Nacional de la Juventud
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
N° Concurso 5419

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, con Master en Gobierno y Administracién Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Participacion, Inclusién y Género, Jefe/a de gabinete

Subsecretario de Redes Asistenciales, Asesor/a Legislativo Ministro, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Abogado/a Unidad de Bienes,
Encargado/a de Regularizacion Region Metropolitana, Abogado/a Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Proteccién de Derechos, Abogado/a revisor,

notario suplente y notario interino, Director/a Regional Metropolitano, Subdirector/a Técnico
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social y tiene un Magister en Estudios Internacionales.
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a Regional Metropolitana, Consultor/a

Vinculacién con el Medio, Director/a Educacion y Emprendimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y tiene un Magister en Comunicacion Politica y
Asuntos Publicos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Programatica, Jefe/a Departamento de Reinsercion
Social, Jefe/a Departamento Planificacion Estratégica, Jefe/a Departamento de Asuntos
Corporativos, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor de Educacion Fisica para la Educacion General Basica.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaiso, Jefe/a de Gabinete, Coordinador/a

Extraescolar, Encargado/a de Oficina Organizaciones Comunitaria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a trabajando para MINSAL, SSMOCC, Corporacién Salud y

Educacion Melipilla, Gerente general, Director/a Regional Metropolitana, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



