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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5420 

Estado Desierto 

 
 

 
 
1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.8  

Candidato/a N° 3 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Biobío 

Servicio Servicio Nacional de Menores 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 5420 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Programa, Director/a Corporación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional de Calidad, Director/a Nacional, Director/a de 
Programa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Magíster en Política y Gobierno.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobío, Coordinador/a de Relaciones Comunitarias, 
Jefe/a Centro de Negocios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Innovación, Tecnología y 
Emprendimiento.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional, Jefe/a de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Programa, Profesional de Intervención Clínica, Jefe/a 
Técnico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a General Básica, Magíster en Gestión, Liderazgo y Políticas 
Educativas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional, Jefe/a de Recepción, Jefe/a de Procesos. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Clínica.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Convenio, Supervisor/a Clínico/a, Coordinador/a y 
Terapeuta, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Participación Social, Asistente Social, 
Coordinador/a de Participación Ciudadana. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.   
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico/a, Magíster en Dirección y Gestión de 
Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a y Dueño/a, Director/a ejecutivo/a, Jefe/a Administración. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


