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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Vivienda y Equipamiento 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización RM 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 5421 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ROBERTO ANDRÉS ACOSTA KERUM 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1999 – 12.2004 
Ingeniero en Construcción 

(2005) 
Universidad Central  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha Subdirector de Vivienda y 
Equipamiento (Subrogante) 

Servicio de Vivienda y 
Urbanización, Serviu RM 

08.2019 a la fecha Jefe Departamento de Estudios 
Servicio de Vivienda y 

Urbanización, Serviu RM 

11.2016 – 08.2019 Jefe Departamento de Estudios 
Servicio de Vivienda y 

Urbanización, Serviu RM 

01.2014 - 11.2016 
Encargado Unidad de Costos, 
Profesional Revisor de Obras o 

Proyectos 

Departamento de Estudios, 
Servicio de Vivienda y 

Urbanización, Serviu RM 

06.2012 – 01.2014 Encargado de Proyectos Críticos 
Departamento de Estudios, 

Servicio de Vivienda y 
Urbanización, Serviu RM 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• El candidato presenta una amplia experiencia dentro del Serviu RM, comprendiendo su 
funcionamiento y dinámica, aunque desde hace 4 años se encuentra ejerciendo 
posiciones de jefatura. Cuenta con conocimientos y experiencia en gestión y 
evaluación de proyectos de vivienda, y en administración de programas 
habitacionales. 

• Dado el conocimiento institucional, es capaz de analizar y detectar los cambios en un 
mediano plazo, elaborando planes de acción en consistencia con los lineamientos 

organizacionales. En su rol como Subdirector de Vivienda y Equipamiento efectuó una 
reestructuración, disminuyendo las jefaturas de 8 a 3, lo que ha potenciado la 
comunicación, y mejorado los tiempos de respuestas de su área. 

• Sobre su gestión, administra con efectividad los recursos disponibles, atendiendo la 

necesidad de lograr mayor eficiencia. Esto queda de manifiesto en su cargo actual, al 
tomar medidas en tono a la meta de inicio de obra, lo que ha permitido conseguir 

mayor eficiencia en la entrega del producto con una elevada calidad. 

• Frente a las contingencias, toma decisiones efectivas, trabajando colaborativamente 
con otros actores relevantes para solucionar las problemáticas presentes. En el 
escenario actual de pandemia le correspondió propiciar el cambio de la documentación 
física a la digital, obteniendo una buena recepción de parte del usuario externo o 
entidad patrocinante.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.2 

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Vivienda y Equipamiento 

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanización RM 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 5421 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construcción.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Vivienda y Equipamiento, Jefe/a Departamento de 
Estudios, Encargado/a unidad de costos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Arquitectura, Subgerente de Construcción, Jefe/a de 
Proyectos. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Magíster en Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional, Gerente 
de Obras Eléctricas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Planes y Programas, Coordinador/a Equipo, 
Jefe/a Área, Analista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  
 

Ha ocupado cargos como Miembro Comité de Normativa Urbana, Jefe/a de Asuntos Públicos, 
Jefe/a de Revisiones, Arquitecto/a Revisor/a, Gerente de Proyectos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Administrador/a de Obras, Gerente de 

Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil, Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente División Aeropuerto, Gerente Comercial, Administrador/a de 

Proyectos de Construcción. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente, Gerente Zonal, Jefe/a Departamento, Encargado/a Regional, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 


