Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 5423

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Cristian Eduardo Arellano Orrego

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador Auditor Universidad Catdlica del
2006-2013 (2013) Maule

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Gobierno Regional del

Sep. 2019 a la fecha Coordinador Unidad de Control
Maule

Servicio de Vivienda y

Encargado Secciéon Administracion o s
Urbanizacién Regién

Febrero- Agosto 2019

i
y Finanzas del Maule
Noviembre 2018-Enero Jefe Administrativo Regional Direccion de Obras
2019 & Hidraulicas
Abril 2003-Septiembre Gerente Admmlstrauon y Vifia y Bodega Botalcura S.A.
2018 Finanzas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato se aproxima a las situaciones tratando de entender e integrar sus
diversas variables, preocupandose de analizar los cambios del entorno en el corto y mediano
plazo, desde esa mirada, logra elaborar planes de accion para la concrecion de los objetivos
encomendados.

Logra establecer metas claras y alineadas con objetivos institucionales, siendo capaz de
administrar de manera eficiente y racional sus recursos.

Se muestra capaz de articular relaciones de colaboracién, siendo activo, empatico y flexible, de
manera de ir buscando opciones donde ambas partes pueden obtener beneficios relevantes.
Frente a situaciones de crisis, es capaz de mantener el control y enfocarse a analizar la
informacién disponible, de manera de buscar los mejores cursos de accion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Maule
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 5423

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Director/a de Control, Asesor/a Profesional, Fiscal Instructor/a de

Sumarios Administrativos, Unidad Juridica, Fiscalizador/a Unidad de Control Externo, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor y posee Magister en Gerencia y Gestion
Publica.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Plan Anual Compras Programa 01, Jefe/a Departamento

de Inversiones, Jefe/a Division de Analisis y Control de Gestion, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Control de Gestién, Jefe/a Administracion, Finanzas y

Comercio Exterior, Jefe/a Administracidon y Finanzas, Supervisor/a Administrativo/a Operativo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, posee Magister en Direccion Tributaria, Magister en
Ciencia Politica Integrada.

Ha ocupado cargos como Contador/a Auditor Coordinador de Salud, Jefe/a del Departamento
Auditoria, Auditor/a en Terreno, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Zona VIII Regidon, Gerente Administracion y Finanzas,
Subgerente Regional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magister en Educacion mencién Docencia
Universitaria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Freelance, Jefe/a Divisién Cobranzas, Jefe/a Seccion
Gestion y Control de Cobranzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracién y Finanzas Corporativo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Ingeniero/a Civil Industrial, posee Master en
Direccién Financiera y Gestion Tributaria, MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente Contabilidad y Control de Gestidon, Gerente Administracion

y Finanzas, Subgerente Contabilidad y Control de Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria, Auditor/a Interno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, posee Magister en Gestidn Tecnoldgica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administracidon y Gestion de Personas,
Encargado/a de Personal y Analisis de Gestion para Auditoria Defensoria Penal Publica, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién Administracion, posee magister en
Administracién (MBA).

Ha ocupado cargos como Profesional Departamento Planificacion y Control de Gestion, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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