Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Biobio
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 5425

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Elena Starikoff Sudorgin

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Contador Auditor
(2001)

1988 - 1993
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Auditora Interna y Oficial de

04.2020 a la fecha .
Cumplimiento

01.2012 - 04.2018 Jefe Auditoria Interna

04.2009-12.2011 Auditora de Procesos, Casa Matriz
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Institucion

Universidad de Las
Américas

Institucion

Casa de Moneda de Chile

Refineria Biobio Empresa
Nacional del Petrdleo

Refineria Biobio Empresa
Nacional del Petréleo



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata detecta las caracteristicas del entorno y que le permiten generar
una planificacion de buena calidad a futuro, comprendiendo el impacto que tienen en los
procedimientos. Establece metas claras, administra recursos y orienta al equipo en torno a las
metas. Genera mecanismos de control que aseguren el logro con calidad y plazos comprometidos.
Resuelve situaciones complejas asegurando la calidad, evaluando costos, distribuye recursos y se
siente segura de sus determinaciones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 5.3
Candidato/a N° 4 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional del Biobio
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 5425

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Direccion Tributaria, Magister en Ciencia
Politica Integrada.

Ha ocupado cargos como Contador/a Auditor Coordinador/a de Salud, Jefe/a del Departamento
Auditoria, Auditor/a en Terreno, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.
Ha ocupado cargos como Profesional de Auditoria Interna, Jefe/a Unidad Inversion

Complementaria, Jefe/a Unidad Auditoria Interna, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resena Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Seccién Auditoria, Socio/a Administrador/a, Jefe/a
Departamento Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como subgerente de Control de Gestidn, Jefe/a de Administracion, Finanzas y

Comercio Exterior, Jefe/a Administracién y Finanzas, Supervisor/a Administrativo Operativo,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Educacion menciéon Docencia
Universitaria.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Freelance, Jefe/a Divisidn Cobranzas, Jefe/a Seccion

Gestion y Control de Cobranzas, Analista de Gestidn Division Cobranzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente Zona VIII, Gerente Administracion y Finanzas, Subgerente

Regional Empresas VIII Regidn, Ejecutivo/a Grandes Empresas Sénior, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Gestién de Proveedores y Registros Técnicos,
Director/a (destinado en comisién de servicio), Asesor/a Legal Divisidon Técnica de Estudios vy

Fomento Habitacional, Contralor/a Interno Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.
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