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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio 
Servicio Administrativo del Gobierno Regional 
de Los Ríos 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 5426 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN CARLOS VERAGUA SEGURA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 Administrador Público (2001) Universidad de Concepción 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2017 a la fecha Auditor Interno Gobierno Regional de Los Ríos 

07.2011 – 12.2017 
Jefe Departamento de 

Administración y Finanzas 
Intendencia Región de Los Ríos 

03.2011 – 07.2011 
Subdirector de Recursos 

Financieros y Físicos 

Junta Nacional de Jardines 

Infantiles, Región Bío Bío 

04.2007 – 03.2011 
Subdirector de Gestión de 

Personas 
Junta Nacional de Jardines 
Infantiles, Región Bío Bío 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• En el ámbito de la gestión, se orienta al cumplimiento de las normativas delineadas por 
la autoridad en forma disciplinada y con determinación, realiza seguimiento y adopta 
las medidas pertinentes con su campo de acción y responsabilidad.  

• Presenta un apropiado manejo de contingencias, actúa con agilidad y propone 
soluciones efectivas, trabajando en colaboración con otros.  
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio 
Servicio Administrativo del Gobierno Regional 
de Los Ríos 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 5426 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.  
 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Jefe/a Departamento, Subdirector/a de Recursos 
Financieros y Físicos, Subdirector/a de Gestión de Personas. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Información y Control de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración, Auditor/a Consultor/a, Gerente de 
Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a, Magíster en Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna, Supervisor/a de Auditoría Interna. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a.  
 

Ha ocupado cargos como Profesional, Jefe/a Departamento de Auditoría, Auditor/a Interno/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de la Sección Auditoría, Socio/a Administrador/a,  Jefe/a 
Departamento de auditoría. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Analista de Riesgos, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, 
Jefe/a Departamento de Auditoría Interna. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor/a.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna, Auditor/a Interno/a, Subgerente de 
Auditoría. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Dirección Tributaria, Magíster en Ciencia 
Política Integrada.  
 

Ha ocupado cargos como Contador/a Auditor/a, Jefe/a Departamento Auditoría, Auditor/a en 
Terreno. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Auditoría Interna, Jefe/a Unidad. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.   
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Control, Asesor/a Profesional, Fiscal, Fiscalizador/a 
Unidad de Control Externo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 


