Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Directivo/a Jefe/a de Gestidn de Personas

| Servicio | Servicio Local de Educacion Publica Atacama
| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 5427

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JAIME SALVADOR URIBE DiAZ ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Profesor de Estado en Educacion

1980 - 1985 Media Universidad de Chile
(1985)
Magister en Educacién Superior
2005 - 2006 mencion Docencia Universitaria Universidad Arturo Prat
(2006)

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo ‘ Cargo Institucion

Internado Nacional Barros Arana

06.2020 a la fecha Rector

(Santiago)

Director Departamento de
03.2013 - 07.2017 Administracién de Educacién Municipalidad YUMBEL
Municipal
Liceo Pablo Neruda

03.2009 - 12.2012 Rector

(Temuco)

Universidad Arturo Prat

03.2007 - 12.2008 Director de Sede

Sede Temuco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con habilidades de comunicacién que le permiten plantear ideas claramente,
argumentando en funcion de los intereses de su institucién y escuchando multiples
contrapartes

Muestra capacidad para gestionar recursos con eficiencia, establecer metas concretas y
desafiantes al equipo y controlando el avance.

Articula redes y alianzas efectivas que permiten lograr objetivos de corto y mediano
plazo alineados con las necesidades de la institucidn y difundiendo su gestion.

Con relacion al liderazgo, retroalimenta a los equipos, los desarrolla en sus
competencias y potencial, transmite la visidon institucional y vela por las buenas
practicas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion de Personas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Atacama
Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 5427

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Educacion Media, Magister en Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a DAEM, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Superintendente/a de Recursos Humanos, Jefe/a Gestién de Personas
y Beneficios, Country Head of HR Chile. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Liderazgo y Gestidon de las organizaciones,
Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Profesional Direccidn de Innovacion y Desarrollo, Jefe/a Departamento

de Recursos Humanos, Encargado/a de Capacitacion. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Master en Gestién Publica, Master en
Direccion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Gerente, Director/a de Recursos Humanos. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Direccion y Organizacién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente de operaciones, Subdirector/a de Gestidon y Desarrollo

de las Personas, Jefe/a Divisidon de Politica y Planes, Jefe/a Departamento. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Administracion de Recursos Humanos, MBA
Executive.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Secretario/a General, Administrador/a Municipal,
Director/a de Administracién y Finanzas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Administracién y Direccion de Recursos Humanos,
MBA.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Recursos Humanos, Consultor/a, Gerente de Recursos
humanos, Gerente Corporativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Analista Contable, Jefe/a de

Administracion, Jefe/a de Ventas. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a y Socio/a, Gerente General, Director/a de Personas, Gerente
de Recursos humanos. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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