Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Personas

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH
Ministerio -

N° Concurso 5430

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Paulina Gloria Ortega Véliz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Universidad de

1982 - 1987 Ingeniero Comercial (1987) L
Concepcidn
Magister en Administracién
2001 - 2002 mencidn comercializacién (MBA) Universidad de Chile
(2002)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
09.2020 a la fecha Desempleada
06.2018 - 08.2020 Jefa de D|V|5|orT de Administracion M|n|ster|o.del Medio
y Finanzas Ambiente

Jefa del Departamento de
04.2014 - 06.2018 Planificacién y Ministerio de Educacion
Control de Gestion

Servicio Nacional para la

N - ., Prevenciény
04.2010 - 03.2014 Jefa de Division de Administracion Rehabilitacién del

y Finanzas ADP Consumo de Drogasy
Alcohol
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee una visidn estratégica que le permite detectar cambios del
entorno y tomar decisiones de alto impacto, elaborando planes de accidn alineados a los objetivos de
la Institucién, conduciendo al equipo hacia las metas. Su habilidad para Comunicar le permite
adaptarse a los contextos, mostrando un lenguaje formal asi como una discurso claro y fluido,
teniendo la habilidad de proyectar dominio en su relato asi como la capacidad de escuchar con
atencién y dar respuestas con argumento sélidos a la hora de discutir sobre un tema, logrando
persuadir al interlocutor. Se vincula de manera satisfactoria con las redes externas, identificando a
actores claves para sus proyectos, asi como también, logrando un trabajo colaborativo con las areas
internas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Personas

Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos - INDH
Ministerio -

N° Concurso 5430

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Pablico, Magister en Administracién y Direccidon de Recursos
Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Gestor de Recursos

Humanos, Encargado/a Area de Beneficios y Subsidios, Profesional de Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Desarrollo Organizacional y Gestion
Estratégica de Personas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de Personas, Jefe/a
Subdepartamento de Gestién y Desarrollo de Personas, Jefe/a Departamento de Recursos

Humanos, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos Direccidon de Educaciéon, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas, Tecndlogo/a en
Administracién de Personal, Magister en Direccion de Personas y Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Subgerente Zonal de Recursos Humanos, Subgerente de Recursos
Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Direccion de Empresas MBA mencion
Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Gabinete

Direccion Nacional, Jefe/a de Gestion y Desarrollo de Personas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Planificacion y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Gerente de Relaciones Laborales - Sudamérica, Subgerente de
Recursos Humanos y Relaciones Laborales, Jefe/a de Relaciones Laborales y Compensaciones,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Gerente de Recursos Humanos, Subgerente de Recursos Humanos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matron/a, MBA con especialidad en Instituciones de Salud.

Ha ocupado cargos Consultor/a, Gerente de Recursos Humanos, Subdirector/a de Recursos
Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Director/a Socio/a, Gerente General Fundaciéon Educacional, Director/a

de Personas, Gerente de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Gestidon y Desarrollo de Personas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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