Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Planificacion, Control de Gestidon y TICS
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos

Ministerio -

N° Concurso 5431

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Leonardo Rafael Sandoval Fedelli

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Civil de Industrias con e . .
g Pontificia Universidad

1982 — 1988 mencidon en Computacion . .
(1988) Catdlica de Chile
Magister en Psicologia de las
2012 -2013 Organizaciones Universidad Adolfo Ibafiez
(2014)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Luis Leonardo Calderdn
07.2019 - 10.2020 Gerente Comercial Nettle Importadora &
Exportadora Uninnov EIRL

Fernando Sandoval

07.2018 - 10.2020 Socio Gerente
Consultores Spa.

Subgerente de Sistemas de

03.2016 - 03.2018 Informacion de Control de Banco Santander
Gestion
03.2012 - 02.2016 Subgerente de Control de Gestién Banco Santander
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato evidencia una visidn estratégica que le permite evaluar el impacto de
las variables en el curso de un proyecto en el mediano y largo plazo, comprendiendo la relevancia de
realizar ajustes para garantizar buenos resultados, sefialando a su equipo la direccion a seguir.
Despliega un estilo comunicacional amable y respetuoso, evidenciando una constante disposicién a
escuchar a su interlocutor y ajustar su discurso, para ser comprendido y obtener un alto impacto con
sus mensajes. Responde con motivacién a los desafios que se le presentan y moviliza a otros, fijando
metas claras e incorporando herramientas de gestion y logro que garanticen el cumplimiento de los
compromisos, en tiempo y forma. Aplica un liderazgo participativo en el que promueve el respeto, la
cordialidad y las buenas practicas, manteniéndose cercano y atento a las motivaciones de sus
colaboradores, para orientarlos y darles retroalimentacion, en pos de desarrollar el potencial
individual. Identifica rapidamente las brechas en los procesos, planteando medidas novedosas para
reducir errores, mejorar los tiempos de respuesta y perfeccionar la informacion que posibilita el
control de gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Planificacion, Control de Gestidon y TICS
Servicio Instituto Nacional de Derechos Humanos

Ministerio -

N° Concurso 5431

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Sistema Aeronauticos, Magister en Administracién y
Direccion de Empresas, especializacion en Direccidn de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Control de Gestion, Gerente Comercial y Operacional,

Gerente de Desarrollo y Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion mencién Marketing & Finanzas, Magister en
Administracién y Direccion de Empresas, Master en Comunicacion Corporativa.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Gestién Digital, Jefe/a Departamento Registro de

Contratistas y Consultores, Jefe/a Departamento de Gestion y TIC (S), Analista de Presupuesto y
Gestidn, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina Soporte y Gestién, Encargado/a de Gestion
Territorial, Encargado/a Plan de Capacitacion, Coordinador/a Becas Nacionales de Postgrado vy
Becas Presidente de la Republica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos, Master en Direccion de Calidad.
Ha ocupado cargos como Socio/a Consultor Sénior, Jefe/a de Planificacion y Desarrollo

Estratégico, Jefe/a de Area Planificacion y Control de Gestidon, Subgerente de Calidad
Corporativa, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Administracién de Negocios.
Ha ocupado cargos como Consultor/a en Transparencia y Acceso a la informacion para

Latinoamérica, Jefe/a de Planificacion y Calidad, entre otros. Se ha desempenado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Ingeniero/a Comercial en Administracion de
Empresas, Magister en Administracion de Empresas - MBA, Master en Direccion y Organizacion
de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Vicerrector/a de Desarrollo Institucional, Director/a

Financiero, Director/a de Consultoria, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Economista, Master of Business Administration,
Administrador/a Publico, PhD Doctor en Sociologia.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Posgrado, Jefe/a (S) Unidad de Planificacion, Control de

Gestion y TICS, Asesor/a del Director, Jefe/a de Departamento de Desarrollo Corporativo, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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