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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales 

Servicio Servicio de Salud Magallanes   

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 5467 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Darwin Antonio Letelier Escobar        

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983-1990 
Médico/a Cirujano/a 

(1990) 
Universidad de Chile 

2015-1016 
MBA con Especialización en Salud Pública 

(2016) 
Universidad Andrés Bello 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

08.2019 - Actualidad Director (S) 
Hospital Dr. Augusto Essman de 

Puerto 
Natales 

02.2019 – 08.2019 
Médico Internista en la Unidad de 

Emergencia 
Hospital de Quilpué 

09.2018 - 01.2019 Subdirector Médico 
Servicio de Salud Metropolitano 

Occidente 

12.2015 – 08.2018 Subdirector Médico Hospital San Martín de Quillota 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato se expresa de manera asertiva, escuchando a sus interlocutores, y 

adaptando sus mensajes a sus contrapartes de manera de lograr la comprensión. Ante 

contingencias es capaz de genera una respuesta rápida y coordinada, reorganizando los recursos 

y dando apoyo ante la crisis. Establece planes de acción, con metas claras que prioriza a sus 

equipos, tomando decisiones de manera efectiva. Gestiona articulando redes con otros hospitales, 

logrando trasmitir los desafíos de la institución de manera de obtener el compromiso de otros 

actores.  

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Augusto Essmann Burgos de Puerto Natales 

Servicio Servicio de Salud Magallanes   

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 5467 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor y Contador/a Público posee Magister en Dirección de 

Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor posee Magister en Gerencia y Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas, Director/a 
CESFAM y Director/a Comunal de Salud, Subdirector/a Administrativo, Profesional Asesor/a de 

Subdirección Administrativa/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (S), Gerente de Operaciones, Subgerente 
Comercial, Jefe/a de Carrera Ingeniería Industrial y Técnico Eléctrico, Docente Sede Osorno, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 

 
 
 
 

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas mención Navegación posee Magister en 

Administración de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a y Fundador/a, Gerente Regional de 
Operaciones y Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.    

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Planificación y Desarrollo Social posee Magister 

en Salud Pública menciones en Gestión Hospitalaria y Gestión en Atención Primaria de Salud.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Planificación, Gerente General, Subdirector/a 

Administrativo/a, Coordinador/a Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  

 


