Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Herndn Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5472

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Arturo Osvaldo Rojas Fuentes

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero en Abastecimiento Naval i itécni
1988 - 1996 g Academia Politécnica
(1996) Naval

Magister en Gestidn Logistica con .
Universidad Andres

2008 - 2009 mencidn en Adquisiciones de Defensa Bello

(2009)
MBA con Especialidad en Instituciones ) ) )
2011 - 2014 de Salud Universidad Andres

Bello

(2014)
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Seremi de Salud Regién

11.2016 - Actualidad Jefe de Finanzas y Presupuesto g
de Valparaiso
Direcci6n de
01.2015 - 11.2016 Jefe de Finanzas Recuperacion de

Unidades de la Armada,
Armada de Chile

Hospital Naval Almirante
01.2014 - 01.2015 Subdirector de Finanzas Nef de Vifia del Mar,
Armada de Chile

Pagina 1de 5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

Mision Naval de Chile en
01.2012 - 01.2014 Jefe de Finanzas Washington DC. USA,
Armada de Chile

Jefe del Centro de

01.2011 - 01.2012 Abastecimiento de la Aviacion Armada de Chile
Naval
Jefe Departamento Hospital Naval Almirante
01.2007 - 01.2011 Abastecimiento, Divisidon Nef de Vina del Mar,
Logistica Armada de Chile

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato da cuenta de capacidad de gestidon y logro, estableciendo metas y
objetivos desafiantes, a la vez que coordina al equipo y lleva a cabo instancias de seguimiento a
fin de advertir con antelacion las posibles desviaciones.

Se preocupa activamente del desarrollo de su equipo, generando instancias de retroalimentacion
y dando lugar al crecimiento y aprendizaje, entregando autonomia en la toma de decisiones,
mostrando confianza en sus capacidades.

Muestra capacidad para resolver situaciones de crisis al interior del equipo, desarrollando y
fomentando buenas practicas laborales que dan solucién a la raiz del problema.

Es capaz de articular redes para hacer frente a situaciones complejas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Dr. Hernan Henriquez Aravena
Servicio Servicio de Salud Araucania Sur

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5472

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién y posee Magister en Administracion con
mencion en Gestion en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Contabilidad y Finanzas, Jefe/a Administrativo, Jefe/a
de Contabilidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecucion Administracién de Empresas, Mencién Finanzas.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a (S), Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de

Abastecimiento (S), Jefe/a de Comercializacion, Ingeniero/a de Apoyo en Pabellones, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Subdirector/a de Administracién y

Finanzas, Jefe/a Departamento de Inversiones Regional, Coordinador/a Regional Gasto Publico,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Ingresos Propios, Subdirector/a Administrativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y posee Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente Macro Zona Sur, Jefe/a Departamento de Presupuesto,
Contabilidad y Tesoreria, Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de
Gestion Financiera, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administracion de Instituciones
de Salud.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a, Jefe/a de Gestion de Personas, Jefe/a
de Recaudacion, Agente Comercial, Jefe/a Centro de Responsabilidad de Gestién Financiera,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee Magister en Administracién de Negocios.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracidon y Finanzas Corporativo, Director/a de
Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Finanzas, Director/a de Administracion y Finanzas,

Gerente de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor y posee Magister en Gerencia y Gestion
Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Recursos Humanos, Subdirectora
Administrativo/a, Profesional Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico, Ingeniero/a Comercial y posee Magister en
Administracion de Empresas (MBA Executive)

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Director/a de Administracion
y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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