Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Promocion de Inversiones
Servicio Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5482

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Salvatore Di- Giovanni Vergara

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Veterinario . . .
2000 - 2005 (2007) Universidad de Chile

Magister en Comercio, mencién . .
& University of Sydney,

2012 -2013 Finanzas Cuantitativas Australia
(2013)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

06.2020 a |a fecha Jefe (S) Divisidn de Promocién de Agencia de Promocién de

Inversiones la Inversién Extranjera
Jefe Unidad de Promocion de Agencia de Promocién de
03.2019 a la fecha \ 8 9 .
Inversiones la Inversién Extranjera

Encargado Promocién de
08.2014 - 02.2019 Inversiones Sector Servicios
Globales y Economia Digital

Agencia de Promocién de
la Inversidn Extranjera

Gestion de la Cadena de

07.2013 -12.2014 Socio — Gerente de Proyectos Valor Ltda.
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee vision estratégica. Tiene experiencia elaborando e
implementando planes de trabajo que han estado vinculados a la estrategia de la institucién, los
que ha logrado llevar a cabo exitosamente. Posee una buena capacidad de gestion y logro,
destacandose por ser una persona planificada, capaz de trabajar en base a metas desafiantes.
Utiliza metodologias de trabajo que resultan ser efectivas para ir evaluando y monitoreando sus
resultados. Tiene experiencia implementando iniciativas que generen valor a la institucion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a de Divisidn Promocion de Inversiones
Servicio Agencia de Promocion de la Inversion Extranjera
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5482

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, Master en Transporte y Master en
Planificacion Urbana.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo de Negocios, Director/a de Ventas, Gerente

Sénior de Cuentas para Chile y Perd, Gerente de Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Mecanico.

Ha ocupado cargos como Regional Manager Latinoamérica, Director/a de Ventas, Gerente de

Ventas y Marketing Latinoamérica, Gerente de Ventas, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, Magister en Administracién de Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de
Arquitectura, Gerente Unidad de Negocios, Filial de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a Comercial en Nueva York, Asesor/a Departamento América
del Norte, Jefe/a de Concurso, Project Manager - Innovacién y Emprendimiento, Director/a
Comercial en Canada, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Business Development Director, Business Manager, Invesment
Attraction Officer - Digital Economy, Corporate Business Development Manager, Investment
Manager, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister de Direccidon de Ventas y Marketing.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Investigacion de Estudios, Director/a de Marketing y
Felicidad, Gerente General, Subgerente de Marketing & Ventas Corporativas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras de Servicios Corporativos, Jefe/a de Adquisiciones y

Contratos, Senior Trade & Investment Advisor, Australia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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