Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5485

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jean - Pierre Maurice Couchot Bafiados

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado . . .
2004 - 2008 (2011) Universidad Andrés Bello
Master en Derecho de la
2016 - 2017 Competencia 'y Pr.otecuon de los Universidad Queen Mary
Consumidores Londres- Inglaterra
(2017)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
05.2019 a la fecha Subdirector Nacional Subrogante Servicio NaC|.onaI del
Consumidor
. . . Servicio Nacional del
04.2018 — 05.2019 Jefe Gabinete Director Nacional .
Consumidor
09.2011 — 04.2018 ' APogadQ Regional ' Servicio Nau‘onal del
Direccién Regional Valparaiso Consumidor

International Fellow US Federal
03.2016 — 06.2016 Trade
Commission

Servicio Nacional del
Consumidor
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato presenta una visién amplia y estratégica de su rol y de los procesos
a su cargo, detectando el impacto de las variables del entorno e incorporando diversos
antecedentes en las acciones que elabora y lleva a cabo. Dando cuenta de un buen nivel de
comunicacion efectiva, logra adaptarse y ser persuasivo en diversos contextos, escuchando
atentamente a sus interlocutores e incorporando los intereses de la institucién en su discurso. Sus
habilidades para expresarse de forma segura y empatica, han sido cruciales en la buena relacion.
Articula y mantiene relaciones de colaboraciones con los actores e instituciones claves para lograr
sus objetivos institucionales, visualizando sus intereses y logrando apoyo interinstitucional. Ante
la adversidad, confia en su criterio, analizando los distintos escenarios, costos y oportunidades y
toma decisiones eficaces, colaborando ademas con los demas para soluciones mas Optimas.
Establece un liderazgo cercano, promoviendo el desarrollo de carrera de los funcionarios y
traspasando los valores institucionales y un sentido de propdsito y asegurando un trato
respetuoso y tolerante que propicia un buen clima laboral.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.2
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Nacional

Servicio Servicio Nacional del Consumidor — SERNAC
Ministerio Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5485

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho de la Empresa.
Ha ocupado cargos como Gobernador/a, Abogado/a, Asesor/a Legislativo del Ex Senador Carlos

Kuschel, Abogado/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Leyes.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado, Abogado/a Middle, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Socio/a, Abogado/a Asesor/a y Litigante, Abogado/a

Socio/a Asesor/a Estrategias Juridicas y Litigacion / Abogado/a Co-Patrocinante y Litigante,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master Oficial en Derecho, Master de Mediacion Profesional y
Negociacion.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asociado/a Extranjero, Legal Support, Abogado/a Asociado,
Abogado/a Junior, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Mediacidn: Gestidon Colaborativa de Conflictos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gabinete, Director/a de Asesoria Juridica, Jefe/a del

Departamento de Defensoria Ciudadana, Asesor/a Juridica Programa de Justicia Vecinal, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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