Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 5494

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Eduardo Moraga Lira

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

1996 - 2002

2018 - 2020

Titulo

Ingeniero Civil Industrial
(2010)

Magister en Ingenieria Industrial
(2020)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

06.2020 - actual

01.2020 - 06.2020

04.2018 - 12.2019

12.2016 - 03.2018

02.2015 - 02.2016

Cargo

Director Regional (S) Los
Lagos

Asesor Direccion Nacional

Subdirector de Operaciones y
Finanzas

Subgerente de Operaciones

Asesor
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Institucion

Universidad de Vina del
Mar

Universidad Andrés
Bello

Institucion

Instituto Nacional del
Deporte

Instituto Nacional del
Deporte

Ministerio Secretaria
General de Gobierno

Upcom

Asesorias integrales



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato expone sus ideas empleando un lenguaje ad hoc a las
particularidades de su interlocutor y el medio donde se encuentra, utilizando explicaciones precias
y sdlidas, tomando en cuenta los intereses institucionales para lograr convencer y generar un
canal comunicaciones efectivo, denotando dominio de sus materias. Guia diligentemente a sus
colaboradores, detallando con claridad las etapas y plazos que debe cumplir para llevar adelante
un proyecto, supervisandolos periédicamente para que cumplan con los plazos acordados. Efectla
acciones correctivas ante las desviaciones y toma decisiones adecuadas controlando el impacto
para su unidad. Lidera al equipo relacionando sus tareas con los valores y la vision institucional,
fomenta el compromiso, la cordialidad y el uso correcto de las metodologias de trabajo
implantadas, estimulando la autonomia y el trabajo conjunto.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Los Lagos
Servicio Instituto Nacional de Deportes
Ministerio Ministerio del Deporte

N° Concurso 5494

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Profesor/a, Director/a de Centro de Servicio al Estudiante, Director/a

Genera de Practicas, Director/a General de Servicios Sedes RM, Director/a de Asuntos
Estudiantiles, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico y posee un Magister en Gobierno y Gerencia
Plblica.

Ha ocupado cargos como Coordinadora/a de Ingresos Propios, Subdirector/a Administrativo/a,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero en Prevencién de Riesgos.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Programa PIDI CONADI, Coordinador/a Programa de

Residencia Familiar Estudiantil, Director/a, Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacidon Fisica y posee un Magister en Educacion mencion
en direccion y liderazgo Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a DAEM Fresia, Jefe/a Unidad Tecno-pedagdgica Comunal,
Director/a de Establecimiento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica y posee Magister en Gestion Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Deportes, Asesor/a, Encargado/a de Oficina de Deportes,
Docente, Gestor Territorial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Region de Araucania, Gerente de Unidad Vida Individual,
Director/a Regional Los Rios, Agente Regional Osorno, Subgerente Comercial Zona Sur, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a en Educacion Media con mencién en Educacion Fisica posee
Magister en Desarrollo Curricular y Proyectos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carrera Pedagogia en Educacion Fisica, Coordinador/a de
Postgrado Facultad, Profesional area Actividad Fisica y Deportes, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion posee Magister en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Comandante del Grupo Abastecimiento, Jefe/a del Departamento de
Personas, Jefe/a del Centro de Instruccion (en forma simultdnea), entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica posee MBA.

Ha ocupado cargos como Socio/a y Gerente General, Gerente de Negocios Corporativos, Gerente
de Operaciones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Fisica para Ensefanza Media y Basica, posee
Magister en Gestion Educacional y Magister en Rendimiento Deportivo.

Ha ocupado cargos como Académico/a, Director/a de Carrera Instituto del Deporte, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°11
Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion Industrial posee Magister en Planificacion y
Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Gerente de Administracion y Finanzas, Supervisor/a

Corporativo de Ventas y Operaciones, Director/a de Operacion Académica, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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