Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Consejero/a Profesional de la Educacién que ejerce labores docentes en el sector particular
Servicio Consejo Nacional de Educacion

Ministerio Educacion

N° Concurso 5496

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Lorna Elena Prado Scott

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

03.1971-12.1974 Profesora Basica con mencion en Universidad de Chile
Inglés
(1978)
03.1975-12.1978 Profesora bdsica con mencion en Universidad de Chile
Educaciodn Fisica
(1975)

03.1997 — 12.1999 Master en Administracién y Universidad Mayor
Gestién Educacional
(1999)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
02.2005 - actual Directora Santiago College
06.2017 - actual Presidente del Directorio CIS, Council of

International Schools

03.2013 — actual Presidente Asociacion Chilena del
Bachillerato Internacional

03.2017 - actual Profesora de Natacién Santiago College
Pre-Kinder y Kinder

Pagina 1de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata denota capacidad para generar y gestionar estrategias, pudiendo
movilizar recursos econdmicos y humanos para el logro de objetivos relevantes y desafiantes
tanto en la institucion que lidera, como en ambitos mas amplios, buscando impactar
positivamente la educacién. Con una disposicion muy disciplinada, procura conducirse de manera
racional y practica, acorde a sus expectativas, para lo cual entrega instrucciones claras y
orientadas a logro, sin descuidar las relaciones, pero con un trato mas bien formal y directivo.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Consejero/a Profesional de la Educacion que ejerce labores docentes en el sector particular
Servicio Consejo Nacional de Educacion

Ministerio Educacion

N° Concurso 5496

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/ de Filosofia, Magister en Artes Liberales Mencién Filosofia, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a de Estudios y Desarrollo Institucional, Rector, Profesor/a,
Representante del Consejo de Alta Direccidn Publica para DEE, Académico/a de pre y post grado,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a posee los siguientes titulos, Pedagogia en Matematicas, Magister en Ciencias
de la Educacion con mencién en Administracidon y Gestién Educacional, Diplomado Desarrollo de
Competencias para la Direccién Escolar, Master Intensivo en Direccion de Centros Educativos,
Doctor/a en Educacién.

Ha ocupado cargos como Director/a, Docente - Profesora colaboradora Asignatura Teoria y
Practica de la Investigacidn Educativa y Trabajo Fin de Master. Carreras: Educacién Primaria;
Educacion Infantil y Master en Psicopedagogia (modalidad on line), Jefe/a DAEM, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién Diferencial con mencién en trastornos especificos
del Aprendizaje, Psicéloga, Magister en Psicologia Educacional menciéon Orientaciéon Vocacional,
Doctorado en Curriculum Profesorado e Instituciones Educativas.

Ha ocupado cargos como Presidente/a del Directorio, Sostenedor/a, Jefe/a de UTP, Vicerrector/a

de Aseguramiento de la Calidad, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bachiller en Teologia, Pedagogia en Religion para Ensefianza Basica y Media,
Magister en Consultoria de Gestidn Estratégica de las Organizaciones, Magister en Direccion y
Gestion Escolar de Calidad, Master of Education (Med. Educational Management).

Ha ocupado cargos como Rector, Miembro mesa de Directores Zona Cordillera, Representante en
Australia, Coordinador/a de Tercer Ciclo (7° Basico a IV°® Medio), Coordinador/a Académico
Magister en Direccion y Gestion Escolar de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, Magister en Gestion Educacional de la Calidad.

Ha ocupado cargos como Presidente, Rector, Vicepresidente, Director/a Académica,
Coordinador/a del programa Bachillerato Internacional (IB), Jefe/a de Area Sénior (1° a 4°
medio), entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacion Media en Castellano, Post- Titulo en Orientacion
Educacional y Consejeria Vocacional, Direccién y la UTP y su aporte al desarrollo pedagdgico de
la Institucion Educativa, Post-titulo Gestion Estratégica Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a, Secretario/a Federacion, Rector, Coordinador Pedagdgico -
UTP - Orientador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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