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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Consejero/a Profesional de la Educación que ejerce labores docentes en el sector particular 

Servicio Consejo Nacional de Educación 

Ministerio Educación 

N° Concurso 5496 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lorna Elena Prado Scott     

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1971 – 12.1974 Profesora Básica con mención en 
Inglés 
(1978) 

Universidad de Chile 
 

03.1975 – 12.1978 Profesora básica con mención en 
Educación Física 

(1975) 

Universidad de Chile 
 

03.1997 – 12.1999 Máster en Administración y 
Gestión Educacional 

(1999) 

Universidad Mayor 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2005 - actual Directora Santiago College 

06.2017 - actual Presidente del Directorio CIS, Council of 
International Schools 

03.2013 – actual Presidente Asociación Chilena del 
Bachillerato Internacional 

03.2017 - actual Profesora de Natación  
Pre-Kínder y Kínder 

Santiago College 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata denota capacidad para generar y gestionar estrategias, pudiendo 

movilizar recursos económicos y humanos para el logro de objetivos relevantes y desafiantes 

tanto en la institución que lidera, como en ámbitos más amplios, buscando impactar 

positivamente la educación. Con una disposición muy disciplinada, procura conducirse de manera 

racional y práctica, acorde a sus expectativas, para lo cual entrega instrucciones claras y 

orientadas a logro, sin descuidar las relaciones, pero con un trato más bien formal y directivo. 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Consejero/a Profesional de la Educación que ejerce labores docentes en el sector particular 

Servicio Consejo Nacional de Educación 

Ministerio Educación 

N° Concurso 5496 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Profesor/ de Filosofía, Magíster en Artes Liberales Mención Filosofía, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Estudios y Desarrollo Institucional, Rector, Profesor/a, 
Representante del Consejo de Alta Dirección Pública para DEE, Académico/a de pre y post grado, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a posee los siguientes títulos, Pedagogía en Matemáticas, Magister en Ciencias 

de la Educación con mención en Administración y Gestión Educacional, Diplomado Desarrollo de 
Competencias para la Dirección Escolar, Máster Intensivo en Dirección de Centros Educativos, 
Doctor/a en Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Docente - Profesora colaboradora Asignatura Teoría y 
Práctica de la Investigación Educativa y Trabajo Fin de Máster. Carreras: Educación Primaria; 
Educación Infantil y Máster en Psicopedagogía (modalidad on line), Jefe/a DAEM, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial con mención en trastornos específicos 

del Aprendizaje, Psicóloga, Magister en Psicología Educacional mención Orientación Vocacional, 
Doctorado en Curriculum Profesorado e Instituciones Educativas.  
 
Ha ocupado cargos como Presidente/a del Directorio, Sostenedor/a, Jefe/a de UTP, Vicerrector/a 
de Aseguramiento de la Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Bachiller en Teología, Pedagogía en Religión para Enseñanza Básica y Media, 

Magíster en Consultoría de Gestión Estratégica de las Organizaciones, Magíster en Dirección y 

Gestión Escolar de Calidad, Master of Education (Med. Educational Management).  
 
Ha ocupado cargos como Rector, Miembro mesa de Directores Zona Cordillera, Representante en 
Australia, Coordinador/a de Tercer Ciclo (7° Básico a IV° Medio), Coordinador/a Académico 
Magíster en Dirección y Gestión Escolar de Calidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Profesor/a de Inglés, Magíster en Gestión Educacional de la Calidad.  

 
Ha ocupado cargos como Presidente, Rector, Vicepresidente, Director/a Académica, 
Coordinador/a del programa Bachillerato Internacional (IB), Jefe/a de Área Sénior (1° a 4° 
medio), entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Castellano, Post- Título en Orientación 

Educacional y Consejería Vocacional, Dirección y la UTP y su aporte al desarrollo pedagógico de 
la Institución Educativa, Post-título Gestión Estratégica Educativa.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Secretario/a Federación, Rector, Coordinador Pedagógico – 

UTP – Orientador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


