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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Función Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5528 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

LEONARDO JAIME ARTURO GONZÁLEZ ALLENDES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Licenciado en Economía  

(2010) 
Universidad de Valencia, España  

2018 - 2019 
Magíster en Políticas Públicas  

(2019) 
Universidad de Chile 

2019 - 2020 
MSc in Economics  

(cursando) 
University of Nottingham 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha  Subdirector Técnico Subrogante  
Instituto Nacional de 

Estadísticas – INE 

04.2019 - 09.2019 
Jefe Departamento de 

Estadísticas Demográficas y 
Sociales  

Instituto Nacional de 
Estadísticas - INE 

01.2019 - 03.2019 Subdirector Técnico Subrogante 
Instituto Nacional de 

Estadísticas - INE 

09.2014 - 01.2019 
Jefe de Departamento de 
Presupuestos Familiares  

Instituto Nacional de 
Estadísticas - INE 
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10.2010 - 08.2014 
Analista Económico, Proyecto 
VII Encuesta Presupuestos 

Familiares  

Instituto Nacional de 
Estadísticas - INE 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Cuenta con conocimientos y habilidades para diseñar proyectos y coordinar las funciones y tareas 

asociadas a éstos, siendo riguroso, analítico y eficiente en la determinación de prioridades, 

definición de etapas y anticipación de riesgos. 

Asume un liderazgo participativo, pudiendo equilibrar la exigencia sobre la tarea con actividades 

que promueven el compromiso y la identificación con el rol de la institución, mostrándose atento 

a las necesidades, tanto técnicas como personales y genuinamente interesado en lograr un clima 

de trabajo de confianza. 

Mantiene la objetividad sobre las situaciones críticas, siendo capaz de analizar posibles errores en 

la gestión o posibles riesgos en determinadas decisiones, con el fin de abordar soluciones que 

apunten al bien común 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Función Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 5528 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Economía, Magíster en Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnico/a (s), Jefe/a Departamento, Analista 
Económico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Estudios e Inteligencia. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Estadístico/a.  
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Consultor/a, Docente, Jefe/a de Proyectos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Macroeconomía.   
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Estadísticas Fiscales, Consultor/a, 
Economista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Estadístico/a.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Estadísticas y Data, Gerente de Área. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Investigador/a Asociado/a, Jefe/a División, Economista Senior, Jefe/a 
División Social. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computación e Informática, Máster en Economía, 
Magíster en Tecnologías de la Información.  
 
Ha ocupado cargos como consultor/a, Subgerente de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Filosofía Aplicada.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Centro de Estudios, Dirección de Postgrados, Dirección de 
Investigación y Doctorado. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


