Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| Cargo | Subdirector/a Funcién Técnica

| Servicio | Instituto Nacional de Estadisticas

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 5528

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LEONARDO JAIME ARTURO GONZALEZ ALLENDES ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Licenciado en Economia

2006 - 2010 Universidad de Valencia, Espafia

(2010)
Magister en Politicas Publicas

2018 - 2019 Universidad de Chile

(2019)
MSc in Economics
2019 - 2020 University of Nottingham
(cursando)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo ‘ Cargo

09.2020 a la fecha Subdirector Técnico Subrogante

Institucion

Instituto Nacional de
Estadisticas — INE

Jefe Departamento de

Instituto Nacional de

04.2019 - 09.2019 Estadisticas Demograficas y o vacio
Sociales Estadisticas - INE
01.2019 - 03.2019 Subdirector Técnico Subrogante Instituto Nacional de

Estadisticas - INE

Jefe de Departamento de

09.2014 - 01.2019 -
Presupuestos Familiares

Instituto Nacional de
Estadisticas - INE
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10.2010 - 08.2014

Analista Econdmico, Proyecto
VII Encuesta Presupuestos
Familiares

Instituto Nacional de
Estadisticas - INE

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con conocimientos y habilidades para disefiar proyectos y coordinar las funciones y tareas
asociadas a éstos, siendo riguroso, analitico y eficiente en la determinacion de prioridades,
definicion de etapas y anticipacion de riesgos.
Asume un liderazgo participativo, pudiendo equilibrar la exigencia sobre la tarea con actividades
que promueven el compromiso y la identificacion con el rol de la institucién, mostrandose atento
a las necesidades, tanto técnicas como personales y genuinamente interesado en lograr un clima

de trabajo de confianza.

Mantiene la objetividad sobre las situaciones criticas, siendo capaz de analizar posibles errores en
la gestion o posibles riesgos en determinadas decisiones, con el fin de abordar soluciones que

apunten al bien comun

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8

Pagina 2 de 4




Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a Funcion Técnica

Servicio Instituto Nacional de Estadisticas

Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 5528

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Economia, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Técnico/a (s), Jefe/a Departamento, Analista
Econdmico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Estudios e Inteligencia. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Estadistico/a.

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Consultor/a, Docente, Jefe/a de Proyectos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina3de4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Macroeconomia.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Estadisticas Fiscales, Consultor/a,
Economista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Estadistico/a.

Ha ocupado cargos como Gerente de Estadisticas y Data, Gerente de Area. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Investigador/a Asociado/a, Jefe/a Divisidon, Economista Senior, Jefe/a
Divisién Social. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacién e Informatica, Master en Economia,
Magister en Tecnologias de la Informacion.

Ha ocupado cargos como consultor/a, Subgerente de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Filosofia Aplicada.

Ha ocupado cargos como Jefe/a del Centro de Estudios, Direccién de Postgrados, Direccién de
Investigacion y Doctorado. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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