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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos       

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 5529 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Naldy del Pilar Camino Bucarey 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1993 – 1999 
Ingeniera en Administración de 

Empresas 
(2001) 

Instituto Profesional 
INACAP 

2000 - 2004 
Contador Auditora 

(2004) 
Universidad de Los Lagos 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

07.2019 - 11.2020 Directora Regional Subrogante 
Servicio de Registro Civil e 
Identificación, Región Los 

Ríos 

05.2016 - 02.2019 Directora 
Escuela Hospitalaria 

Valdivia, Región Los Ríos 

09.2014 - 04.2016 
Administradora de negocios 

familiares 
Unipersonal 

11.2013 - 08.2014 
Secretaria Ejecutiva del Consejo 

de Producción Limpia 

Corporación de Fomento de 
la Producción – CORFO, 

Región Los Ríos 

03.2009 - 05.2012 
Jefa de Abastecimiento 

Corporativo 
Colbún S.A. 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata evidencia destrezas para aglutinar a su equipo, especialmente en 

base a la promoción del trato respetuoso, las buenas prácticas laborales y el apoyo mutuo.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Ríos       

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas  

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 5529 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional de los Ríos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.    

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo posee Magister en Gestión y Planificación Ambiental, Magister en 

Didáctica para la Educación Universitaria.   
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Carrera Área Construcción/Docente, Jefe/a de 
Programas Secretaría Ministerial Regional de Coquimbo, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Secretaría de Planificación, Consultor/a, Encargado/a Unidad 
FRIL, Inspector/a Técnica de Obras, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y posee Magister en Gestión Empresarial MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Sénior Unidad de Operaciones de Campo y Logística, 
Gerente de Operaciones, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a General, Ingeniero/a Comercial, Abogado/a posee Magister en 

Gerencia y Políticas Públicas y Diplomado en Gestión y Políticas Medioambiental.  
 

Ha ocupado cargos como Socio/a Director/a, Asesor/a Sénior, Coordinador/a Administrativo/a 
Regional, Jefe/a Unidad de Gestión Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Innovación, Tecnología y 

Emprendimiento.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría, Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional 
Biobío, Jefe/a de Administración y Finanzas Región del Biobío, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 


