Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a de Prevencién de Accidentes
| Servicio | Direccién General de Aeronautica Civil
| Ministerio | Ministerio de Defensa Nacional

| N° Concurso | 5617

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIO PLINIO PANDOLFI GARRIDO ‘

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

Titulo

Magister en Planificacion y Gestion de

Institucion

2009- 2010 Sistemas Aeronauticos Universidad Santo Tomas
(2011)
Ingeniero en Sistemas Aeronduticos .
1995 - 1998 Academia de Guerra Aérea

(1998)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Institucion

01.2001 - A

Jefe Seccion Prevencidn de

la fecha Accidentes Aviacién

Direccion General de Aeronautica
Civil
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

e El candidato manifiesta capacidades para poder identificar situaciones amenazantes del
medio en que se encuentra, analizandolas correctamente, elaborando planes para poder
realizar los cambios correspondientes y cumplir las metas esperadas. Consigue tomar las
decisiones que sean necesarias para llevarlos a cabo haciéndose cargo de ellas, pensando
siempre en el cumplimiento de la visién de la organizacion.

e Consigue hacer frente a situaciones de crisis y contingencias de manera asertiva, mostrando
calma y capacidad de racionamiento que le permite evaluar distintos aspectos del escenario
que enfrenta, gestionando los recursos en forma eficiente, logrando coordinarse ademas con
otros actores involucrados para conseguir aunar esfuerzos y de esta forma poder resolver la
situacion de contingencia de la manera mas eficiente posible.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Prevencion de Accidentes
Servicio Direccion General de Aeronautica Civil
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 5617

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Planificacién y Gestién de Sistemas Aeronauticos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Seccidn Prevencion de Accidentes Aviacién. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Aerondutico/a, Master en Técnicas Aeronduticas y Espaciales,
MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Ingenieria, Gerente de Seguridad, Gerente de

Calidad de Mantenimiento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas Aerondauticos, Magister en Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a de Planificacién, Jefe/a de Estado Mayor, Agregado/a
Aerondutico/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Prevencidon de Riesgo y Medio Ambiente.

Ha ocupado cargos como Gerente de Gestion del Riego y Seguridad, Jefe/a de Seguridad. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Logistico/a, Asesor/a en Gestidon de Operaciones, Jefe/a de
Estado Mayor, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Magister en Gestion de Recursos Humanos, Magister en Ciencias de la
Administracién Militar, Ingeniero/a en Sistemas Aeronauticos.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Seguridad Operacional, Director/a de Prevencion de
Accidentes, Inspector/a de Operaciones Aéreas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°7

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a, Jefe/a de Departamento. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas Aeronduticos, Magister en Ciencias de la
Administracion Militar, Magister en Gestidon de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Seccidon. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°9

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Quimica.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Gerente Corporativo/a. Se ha desempefado en
organismos del &mbito privado.
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