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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a     

Servicio Servicio de Salud Biobío    

Ministerio Salud  

N° Concurso 5619 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Fernando Jorge, Vergara Urrutia  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1971-1978 
Médico Cirujano 

(1978) 
Universidad de 

Concepción 

1985 - 1987 
Especialidad de Cirugía General 

(1988) 
Universidad de 

Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08.2020 - Actualidad Director (S) Servicio de Salud Biobío 

05.2019 - 07.2020 Subdirector Médico 
Complejo Asistencial Dr. 

Víctor Ríos Ruiz 

11.2018 - 05.2019 Director (S) Servicio de Salud Biobío 

01.2012 - 11.2018 Subdirector Médico 
Complejo Asistencial Dr. 

Víctor Ríos Ruiz 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato desarrolla una gestión sistemática, con control de avances, así como la 

planificación de una gestión eficiente de los recursos. En términos de visión estratégica, diseña 

estrategias que aportan a los objetivos institucionales, reconociendo su impacto público y social. 

Realiza acciones para fortalecer alianzas y potenciar coordinación constante que permiten sacar 

adelante proyectos.  
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 6.0 NOMBRADO  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a     

Servicio Servicio de Salud Biobío    

Ministerio Salud  

N° Concurso 5619 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA con especialización en Salud.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subgerente General, Asesor/a en Salud Centro Alta 
Simulación y Procesos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Gerente General Interino, Gerente General Clínicas Regionales 
y Procesos Hospitalarios, Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Mecánica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster 

en Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a (S), Subdirector/a Administrativo, Gerente de 
Administración y Finanzas, Director/a Ejecutivo/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Delegado, Gerente Corporativo de Personas y Servicio, 
Asesor/a Externo, Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 
y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Executive.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Gerente General, Gerente de 
Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinadora de Ingresos Propios, Jefe/a de Finanzas (S), 
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.     

 
 


