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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional, Región del Libertador General Bernardo O’Higgins  

Servicio Servicio Agrícola Ganadero – SAG   

Ministerio Ministerio de Agricultura    

N° Concurso 5621 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Luis Claudio Marcelo Rodríguez Fuentes          

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1993 
Médico Veterinario 

(1995) 
Universidad de 

Concepción 

1995 - 1996 
Magíster en Ciencias Veterinarias 

(2002) 
Universidad de 

Concepción 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

12.2019 a la fecha 
Director Regional (S), Región de 

O’Higgins 
Servicio Agrícola y Ganadero 

05.2014 - 11.2019 
Jefe de Oficina Sectorial San 

Fernando 
Servicio Agrícola y Ganadero 

12.2011 - 04.2014 
Jefe de Oficina Sectorial Santa 

Cruz 
Servicio Agrícola y Ganadero 

06.2009 - 11.2011 
Coordinador Nacional de Mercado 

Internacional 
Servicio Agrícola y Ganadero 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato posee la experiencia técnica requerida en materias 

silvoagropecuarias derivada de su larga trayectoria en el Servicio, liderando planes, programas y 

proyectos en estos ámbitos, lo que le ha permitido visualizar de manera íntegra la organización, 

conduciendo de manera autónoma y determinada las áreas bajo su responsabilidad. Muestra una 

adecuada capacidad para tomar decisiones, anticipando resultados a través de la revisión de 

procesos y procedimientos, generando además estrategias que regulan y mejoran los estándares 

de calidad. Es capaz de conducir con efectividad los recursos bajo su responsabilidad, utilizando 

indicadores y mejorando con ello el cumplimiento de las metas de la Dirección Regional de 

O’Higgins. Además, ha incorporado a los equipos en los nuevos desafíos, favoreciendo una mayor 

vinculación y compromiso con la organización. Presenta un estilo de liderazgo cercano y 

relacional, manteniéndose atento en generar acercamientos con sus colaboradores, reconociendo 

y validando los aportes individuales de manera permanente, condición que le ha permitido 

componer las relaciones internas del equipo regional. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional, Región del Libertador General Bernardo O’Higgins  

Servicio Servicio Agrícola Ganadero – SAG   

Ministerio Ministerio de Agricultura    

N° Concurso 5621 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica y Parinacota, Administrador/a Centro Elige 
Vivir Sano, CEVS Caldera, Asesor/a en Gestión, Gerente División Agrícola y Alimentos, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Proyectos polo de Legumbres, Encargado/a Regional, 
Ejecutivo/a de Innovación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Subgerente de Personas Área Producción de Cerdos, 

Subgerente de Producción Crianza de Cerdos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo posee magister en Administración y Negocios.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Gerente General, Jefe/a Regional de Administración y 
Calidad LATAM, Jefe/a Regional de Investigación de la Producción LATAM, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo posee Magister en Ciencias Agropecuarias mención 

en Producción de Cultivos.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de la Estación, Subgerente de Operaciones, Subgerente de 
Programas Soya Girasol, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo posee Magister en Ciencias Vegetales.   

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad y Sanidad, Auditor/a de Calidad, Director/a 
Regional de Tarapacá, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
 


